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1.  Innledning 
1.1 Bakgrunn 
Forsvarets oversikt viser at over 40.000 personer har bidratt for Norge i 
internasjonale operasjoner og fredstjeneste siden 1978, og en regner med at 
rundt 100.000 har tjenestegjort i slik tjeneste etter andre verdenskrig. Norske 
myndigheter jobber fortløpende med ivaretagelse av Forsvarets veteraner, og 
har siden 2008 gjennom stortingsmeldinger og senere handlings- og 
tiltaksplaner satt søkelys på samfunnets ansvar for dette. Spesielt regjeringens 
handlingsplan «I tjeneste for Norge» og oppfølgingsplan fra 2014 konkretiserte 
dette, og la føringer for anerkjennelse og ivaretagelse av veteraner og personell 
i Forsvaret. En oppfordring til kommunene om å utarbeide kommunale 
veteranplaner var en del av denne handlingsplanen.  
 
Som regional pådriver for dette arbeidet sendte Statsforvalteren i Trøndelag i 
2022 ut et notat hvor de kommuner som ikke hadde utarbeidet veteranplan ble 
oppfordret til å starte dette arbeidet.  Rindal kommune har ikke tidligere 
gjennomført arbeidet med veteranplan, selv om det i 2021 ble startet opp et 
slikt arbeid. I vedtatt planstrategi for 2024-2027 ble dette omtalt slik: Arbeidet 
med en egen veteranplan starta opp i 2021, men er senere lagt bort. Det var 
ikke planlagt å gjenoppta arbeidet i gjeldende planstrategi, men etter politisk 
initiativ ble dette løftet fram igjen gjennom vedtak i formannskapet våren 2025.     
 

1.2 Definisjoner 
Historisk har veteranbegrepet stort sett blitt benyttet av personell som har 
deltatt i internasjonal tjeneste gjennom fredsbevarende-, fredsopprettende 
og/eller statsbyggende innsats i andre land via utenriks - og forsvarssektoren, 
ofte i regi av internasjonale forbund som FN og NATO. I 2023 besluttet 
Forsvaret og utvide denne definisjonen til å gjelde alle som har tjenestegjort i 
Forsvaret, og begrepet «veteran» vil derfor inkludere både internasjonal og 
nasjonal tjeneste, herunder også førstegangstjeneste for militær og sivil. Bruk 
av veteranbegrepet i denne planen går inn under denne definisjonen.  
  

1.3 Mål og målgruppe 
Veteranplanas målgruppe er veteraner bosatt i Rindal, samt deres 
familie/nærstående som også er bosatt i kommunen. Ved enkelte tiltak og 
oppgaver kan også veteraner fra Rindal og deres familie som er bosatt i andre 
kommuner være målgruppe. Familie defineres i denne sammenheng som alle 
som hver veteran medregner i sin nære krets.  
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1.4 Status i Rindal 
Rindal kommune har siden 2015 arrangert treff for veteraner på frigjørings- og 
veterandagen 08. mai, og første gang var i forbindelse med 70års-markeringen 
for frigjøringen etter 2. verdenskrig. Uoffisielle tall er at det er rundt 100 
rindalinger som har deltatt i internasjonale operasjoner, de fleste i regi av FN 
eller NATO, siden slutten av 2.verdenskrig og fram til i dag.  Deltagende tall fra 
operasjoner før 1978 (det vil si før fredsbevarende styrker i Libanon/UNIFIL) er 
usikre da Forsvaret ikke har fullstendig oversikt over dette.  Pr januar 2026 er 
det bosatt 21 registrerte veteraner i Rindal kommune.  
 
Det blir heller ikke offentliggjort navn fra Forsvaret på hvem som er registrert 
med deltagelse, så oversikt over hvilke personer fra Rindal som har deltatt i 
slike operasjoner er opparbeidet gjennom lokal kunnskap. Denne oversikten er 
ikke kvalitetssikret, og vil da heller ikke være fullstendig.  
 
I 2024 ble det for første gang tatt initiativ til etablering av en lokal 
veteranforening i kommunen. «Forsvarets veteraner - Rindal» ble formelt 
stiftet i juni 2025, og er en frittstående forening uten formell tilknytning til 
nasjonale veteranforbund.  Før 2024 hadde kommunen enkelte veteraner på 
individnivå en kunne samarbeide med, men har siden etableringen av laget fått 
ett mer formalisert kontaktpunkt. Lokalforeningen har pr januar 2026 rundt 25 
medlemmer.  
 
I desember 2024 ble enhetsleder for kultur administrativt tildelt rollen som 
kommunens veterankontakt.    
 

1.5 Planarbeidet 
Formannskapet i Rindal vedtok i sak 25/2025 den 14.mai at det skulle 
utarbeides en veteranplan for Rindal. Arbeidet skulle ta utgangspunkt i 
regjeringens oppfordring med «anerkjennelse, ivaretagelse og oppfølging» som 
viktige tema, og lokal veteranforening, NAV og helse- og omsorgstjenesten i 
kommunen skulle inviteres til å delta i arbeidet.  
 
Enhetsleder for kultur ble tildelt ansvaret med å utarbeide den kommunale 
veteranplana. Det er ikke nedsatt noen egen arbeidsgruppe for planprosessen, 
men enhetsleder kultur har gjennom arbeidet vært i kontakt med både den 
lokale veteranforeningen og kommunale tjenesteområder innen helse, omsorg 
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og NAV. Planutkastet har blitt lagt fram i ett dialog-/temamøte i 
veteranforeningen for innspill og kommentarer før politisk behandling.    
 
Det er kommunedirektøren som har ansvar for evaluering og revisjon av 
planen, som er planlagt gjennomført første gang i 2029. Rullering og revisjon av 
planen legges fram for behandling i kommunens driftsutvalg.  
 
 

2.  Oppfølging av veteraner - handlingsplan 
2.1 Innledning 
Forsvaret har i sin veileder for veteranplaner anbefalt at følgende 
fokusområder er viktige i arbeidet mellom offentlig myndighet og veteraner; 
Anerkjennelse – Ivaretakelse – Oppfølging. Dette er også lagt til grunn for 
arbeidet med plan for Rindal kommune.  
 
Anerkjennelse betyr at lokalsamfunnet viser veteranene oppmerksomhet, 
takknemlighet og respekt for den innsatsen de har gjort og gjør på vegne av 
Norge i fredens tjeneste.  
 
Ivaretagelse skal vise at kommunen følger opp de informasjons-, 
tilretteleggings- og eventuelle helsebehov som veteraner kan ha etter tjeneste. 
 
Oppfølging er først og fremst knyttet til kompetanseheving av fagpersonell som 
vil komme borti mottak, behandling og kontakt med veteraner og deres familie 
i forbindelse med helsemessige behov og henvendelser. 
 
Tilbud til veteraner i Rindal skal ivaretas av kommunens allerede etablerte 
tjenester som må sørge for at tilbudene blir tilpasset veteranens og 
familiemedlemmers behov.  Ansatte i disse kommunale tjenestene må 
gjennom kurs og andre kompetansehevende tiltak holde seg oppdatert og ha 
kunnskap om årsaken til mulige fysiske og psykiske helseplager hos veteraner 
og deres nærmeste.  
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2.2 Anerkjennelse 
 

Tiltak Ansvar Kommentar 
Markering av veterandagen 08. mai Rindal kommune 

v/veterankontakt og 
ordfører  

Planlegges i samarbeid 
med lokal 
veteranforening 

Deltagelse ved markering 17.mai Rindal kommune  Planlegges i samarbeid 
med lokal 
veteranforening 

Markering av FN-dagen 24. oktober Rindal kommune og 
lokal veteranforening 

Vurderes som tiltak i 
skoleformidlingsplan 

Vurdere etablering av minnesmerker 
i kommunen  

Rindal kommune   

Utarbeide en formidlingsplan for 
bruk i skolen 

Rindal skole I samarbeid med lokal 
veteranforening 

 

2.3 Ivaretakelse 
 

Tiltak Ansvar Kommentar 
Årlig dialogmøte mellom Rindal 
kommune og lokal veteranforening 

Rindal kommune 
v/veterankontakt og 
ordfører 

Etter avtale med lokal 
veteranforening 

Temamøter og treff i lokal 
veteranforening 

Lokal veteranforening  Rindal kommune kalles 
inn etter behov/ønske 

Stille lokaler vederlagsfritt til møter 
og treff i den lokale 
veteranforeningen 

Rindal kommune 
v/veterankontakt 

Er etablert, booking 
gjennom kommunens 
servicetorg 

Etablere nettside med informasjon 
mot veteraner 

Rindal kommune 
v/veterankontakt og 
servicetorg 

Egen temaside under 
Rindal kommune sine 
nettsider  

Skal ha et helseapparat som kan ta 
imot henvendelser fra veteraner på 
en god måte 

Rindal kommune 
v/helse og 
omsorgsenheten 

 

 

2.4 Oppfølging 
 

Tiltak Ansvar Kommentar 
Etablere og synliggjøre  
veterankontakt i Rindal kommune 

Rindal kommune 
v/veterankontakt 

 

Kompetanseheving og informasjon 
til ansatte innen helse om 
oppfølgingstilbud for veteraner 

Rindal kommune 
v/helse og 
omsorgsenheten 

Følge opp tilbud om 
kompetanseheving som 
blir tilbudt 

Klargjøre førstelinjekontakter lokalt 
ved behov for bistand 

Rindal kommune 
v/helse og 
omsorgsenheten 

Synliggjøre gjennom 
kommunens nettside  
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3.  Kontaktinformasjon og ressurser  
3.1 Lokalt 
 

   
Veterankontakt i  
Rindal kommune 

Enhetsleder kultur  
Morten Møller 

Tlf: 95770482 
E-post: morten.moller@rindal.kommune.no  

Veterankontakt 
NAV 

NAV Orkland Tlf 55553333 

Forsvarets 
veteraner – Rindal 

Leder i foreningen 
Bård Inge Romundstad 

Tlf. 40230945 
E-post:  biromundstad@gmail.com  

Psykisk helse – 
Rindal kommune 

Psykolog Daniela Bjørklund 
Fagleder psykisk helse Bente Rindal 
Kvendset 

Tlf 71664700 (sentralbord) 
 

Fastlegetjenesten i 
Rindal 

Helse- og omsorgsleder Lina Røen 
Legekontoret 

Tlf: 71664700 (sentralbord) 
Tlf legekontor 71664400 

 

3.2 Regionalt 
 

   
NIVIO Trøndelag Lokalforening i Norges Veteranforbund 

for Internasjonale Operasjoner (NVIO), 
med base på Krigsseilerhuset i 
Trondheim. En aktiv lokalforening som 
gjennomfører forskjellige arrangementer 
rundt om i Trøndelag, fra Steinkjer i nord 
til Frøya og Hitra i vest. 

https://trondelag.nvio.no/  
e-post: post@trondelag.nvio.no  

RVTS Midt Ressursenter om vold, traumatisk stress 
og selvmordsforebygging. Bistår med 
kompetanseheving, råd og veledning. 
Koordinerer regional faggruppe for 
innsatspersonell. 

Tlf.: 72822005 
E-post: rvts@stolav.no 
https://rvtsmidt.no/  

Familievernkontoret 
i Trøndelag 

Rådgiving, veiledning, kurs og 
samtalegrupper for veteranfamilier. 

Tlf 46615000 (nasjonalt sentralbord)  
https://www.bufdir.no/familie/familievernkontorer  

 

3.3 Nasjonalt 
 

   
Forsvarets 
veteransenter 

Et aktivitets- og rekreasjonssenter på 
Bæreia, Kongsvinger– eksklusivt for 
Forsvarets veteraner og familiene deres. 
https://www.forsvaret.no/veteraner/vetera
nsenteret 

Tlf.: 62820100 
e-post: veteransenteret@mil.no   

Kameratstøtte NIVIO Hensikten med ordningen er å sikre at 
veteraner får tilgang til, og en støttende 
prat med en annen veteran. Nettside 

Tlf 80048500  
https://www.nvio.no/kameratst%C3
%B8tte/  

Forsvarets 
veterantjeneste  

Ressursbank med informasjon om bistand 
og hjelp, tilbud og aktiviteter  

Tlf.: 80085000 
https://www.forsvaret.no/veteraner  

Kompetansemiljøet 
for veteransaker NAV 

Nav har ansvar for at personer som har 
tjenestegjort i internasjonale operasjoner 
og innsats for Norge, får god oppfølging 

www.nav.no/veteran  
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