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INNLEDNING

Ferreord

Rindal kommune gnsker & framstd som en
naeringsvennlig og offensiv kommune som
arbeider langsiktig for gkt sysselsetting og
bosetting. Gode planverk, god veiledning, aktive
griindere og godt samspill mellom akt@rene er
avgjgrende faktorer for & lykkes med dette.

Kommunestyret har vedtatt 4 utarbeide denne
nye naringsplanen der landbruk og annet
naeringsliv inngdr i samme plan. Arbeidet i
styringsgruppa og mange arbeidsgrupper har
hatt god framdrift. Stort engasjement og brei
deltakelse gir god forankring og fgrer til at
mange far et eierforhold til planen.

Jeg vil med dette takke for deltakelsen og haper
og tror at den nye naeringsplanen for Rindal

vil bli et viktig redskap for vekst og utvikling i
lokalsamfunnet vart.

Ola T Heggem
ordfgrer

oto: Mari Neess Bolme

i
|




Bakgrunn

| kommunens handlingsprogram for 2016
framgikk at det skulle foretas en revisjon av
kommunens naeringsplan dette aret. Den siste
lokale «naeringsplanen» ble vedtatt sa lenge sia

som i 2001. https://www.rindal.kommune.no/
handlers/fh.ashx?Filld=74

En tiltenkt revisjon fgrte i 2007 til prosjektet «Tid
til & leve», som sia er viderefgrt pa ulike mater,
bl.a. gjennom et bolystprosjekt med midler

fra departementet i 2013-15. «Tid til & leve» slik
det var fra starten, er naermere beskrevet i et
strategidokument fra 2008.

Kommunen hadde ogsa tilsvarende vedtak om

a revidere den lokale landbruksplanen fra 2003.
Tidligere har det veert et politisk gnske om a lage
separate plandokumenter for de to planene, men
apning for & samordne planprosessen. | 2016 ble
det vedtatt & samle alt i ett dokument.

- .
MALET ER A LEGGE
TIL RETTE FOR VERDI-

SKAPING OG VEKST

r,f_

Ola Stokke pa Rindalsgjeret



Intensjoner, mal - hva planen skal brukes til
Det overordna malet er a legge til rette for verdiskaping og vekst - bade nar
det gjelder innbyggere, naringsliv og livskvalitet.

Ved starten var en opptatt av at planen ma sja langt nok framover

til & angi viktige utviklingsretninger, men likevel vaere sa konkret og
handlingsretta at naeringslivets folk finner det tjenlig & bruke tid pa
planarbeidet. Planen ma forplikte aktgrene til & gjennomfgre prioriterte
tiltak etterpd. Den ma ikke bli for omfattende. Det er ikke ngdvendig &
gjenta det som allerede er dekt av planen for Orkdalsregionen, men en kan
si noe om lokal oppfglging av den planen.

Forholdet til SNP for Orkdalsregionen

Kommunestyret slutta seg i 2015-16 til den nye strategiske naeringsplanen
for Orkdalsregionen og gjorde prinsippvedtak om a ga inn det nye
regionale naeringsfondet som skal gi grunnlag for a sette den planen ut i
livet. Vedtekter for dette fondet er til godkjenning i kommunene tidlig pa
aret i 2017. Fondet vil ikke yte finansiering til enkeltbedrifter, men til ulike
former for felles tilrettelegging for naeringslivet i regionen.

Det bgr vaere en klar sammenheng og klare forbindelseslinjer mellom SNP
for Orkdalsregionen og ny naringsplan for Rindal. Valget av hovedomrader
i planen for Rindal gjenspeiler innholdet i SNP for Orkdalsregionen. Men
naeringsplanen for Rindal inneholder mye mer av konkrete tiltak og er mer
detaljert om ansvar og framdrift.

Planprosessen - hvordan er planen blitt til?

Helt fra starten har kommunen som initiativtaker sett det som svaert
viktig d involvere det lokale naeringslivet grundig i planarbeidet, gjerne
med Rindal Naringsforum og Rindal bondelag, men ogsa gjennom andre
lokale organisasjoner, ngkkelpersoner i viktige bedrifter og annen form
for medvirkning. Dette var ogsa et hovedtema pa et kontaktmgte mellom
kommunen og styret i RNF i juni 2016.

Ledelsen i RNF sa klart fra om at de gnsker & ga inn i et tett samarbeid om
dette og involvere det lokale naeringslivet for fullt. Det var enighet om &
engasjere Neeringshagen i Orkdalsregionen som ekstern hjelper. P& forhand

hadde kommunen henta inn en skisse til arbeidsopplegg derfra. Arbeidet
ble forankra gjennom oppstartvedtak i formannskapet i juni og august
2016.

Formannskapet ble valgt som styringsgruppe, og radmannen fikk
fullmakt til & sette sammen overordna prosjektgruppe og til & innga
samarbeidsavtaler med ulike aktgrer. Prosjektgruppa fikk fullmakt til &
foreta valg av hovedomrader og til & sette sammen interessegrupper for
hvert utvalgte hovedomrade.

I slutten av august ble det markert oppstart i form av en felles «kick-
off» med kommunestyret og inviterte deltakere fra naringsliv og
organisasjoner.

Hos Neeringshagen har daglig leder Berit Arntsen hatt hovedansvaret, bade
i det overordna arbeidet om som sekreteer for fire av de fem oppnevnte
interessegruppene. Jan Arild Sletvold har vaert med som sekretzer for
landbruksgruppa.

Kapitlene 1-5 er utarbeidet av interessegrupper med medlemmer fra
naeringslivet, organisasjonene og kommunen. Hver gruppe har hatt 6-12
medlemmer og har gjennomfgrt 3-4 mgter. Fra kommunen har Bjarne
Lund og Sivert Dombu deltatt som sekretaerer sammen med de to fra
Naringshagen.

Den overordna prosjektgruppa har valgt ut hovedomrader og deltakere
til gruppene. Mot slutten var det denne gruppa som bidro til & sy de ulike
bidraga sammen til en fullstendig plan.

Disse var med i gruppa:

+ Romund Aune, leder i RNF

« Anne Norli, nestleder i RNF

+ Jan Romundstad, Rindalslist AS

« Lars Jakob Lgset, bondelaget

+ Ola T Heggem, ordfgrer (vara: Magnar Dalsegg, varaordfgrer)
« Sivert Dombu, administrasjonen

« Berit Arntsen, naringshagen



Til slutt ble det gjennomfgrt en dpen hgringsrunde der bygdefolket,
bedriftene, organisasjonene og andre aktgrer har kunnet sende inn sine
merknader.

Kajsa Selnes i Allsidig Design AS pa Orkanger har bidratt til & gi planen
ei god visuell utforming, bade pa papir og pa nett. Ho har ogsa tatt de
fleste av bildene. Planarbeidet er finansiert med midler fra kommunens
naeringsfond.

Hvilke aktgrer setter planen ut i livet?

Et hovedsiktemal har vaert 8 komme fram til en plan som fordeler
praktisk og gkonomisk ansvar for oppfglging pa mange ulike navngitte
aktgrer, ikke bare kommunen. Mange av tiltaka er ganske krevende og
vil vaere avhengige av at en lykkes med a engasjere de rette ildsjelene og
ngkkelpersonene. Videre har det vaert viktig & spre oppgavene utover pa
hele planperioden, slik at ikke alt ma gjennomfgres i 2017.

Fgr sluttbehandlinga av planen bad prosjektgruppa hver enkelt av aktgrene
om a forplikte seg helt konkret til & ta ansvaret for sine tiltak.
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Fig.1: Arbeidsplassdekning 2015
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Disse blir tildelt oppgaver gjennom planen:

Rindal kommune

Rindal Neeringsforum

Naeringshagen i Orkdalsregionen

SIV Industriinkubator, herunder ogsa «Den gode maten»
Rindal Sparebank

Stiftelsen Lokalt Laft

Tid til & leve-gruppa

iTrollheimen AS, Bolme Pensjonat,

Saga Trollheimen Hotel og andre i reiselivsnaeringa
Rindal produsentlag

Indre Nordmgre Landbrukstjenester

Norsk Landbruksradgivning

Rindal bondelag

Bondelaget, Skogeierlaget, Nortura, Tine, Norsk Landbruksradgivning,
Landbrukskontoret og HMS-tjenesten i fellesskap
Allskog/Rindal skoglag

Trollheimsporten
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Fig.2: Hovedstrgmmer for pendling



Oppdatering og rapportering

Det ma utarbeides et opplegg for regelmessig oppdatering med alle
aktgrer som blir tildelt ansvar for ulike tiltak, gjerne i form av mgter, men
kanskje ogsa noe digital rapportering.

Minst s ofte som hver hgst gjennomfgres fra 2017 en grundig
gijennomgang med alle aktgrer der en gdr gjennom status for igangsatte
tiltak, velger ut tiltak for et nytt ar og om ngdvendig korrigerer kursen.
Dette vil ogsa utgjgre et nyttig grunnlag for den arlige revisjonen av
kommunens handlingsprogram.

Arbeidsplasser og folketall

Rindal har underskudd pa arbeidsplasser og derfor ganske stor utpendling.
Oppdaterte tall fra SSB (henta fra nykommune.no) viser at Rindal i 2015
hadde 1053 arbeidstakere. 383 av disse pendla ut av bygda. Bare 860 var
sysselsatt i jobber i bygda, og av disse var 670 rindalinger, mens 190 pendla
inn til bygda.

Dette gir ei arbeidsplassdekning (forholdet mellom tallet pa jobber og
tallet p& arbeidstakere) pa ca 82%. Dette er litt hgyere enn Snillfjord (70),
Agdenes (75) og Meldal (77), men lagere enn Orkdal (103).

SSBs prognoser for folketallsutvikling (det l&ge alternativet) viser at Rindal
vil gke fra 2.036 innbyggere i 2016 til 2.060 i 2040, ei gkning pa 1,2%.

SSBs mellomalternativ gir 2.227 innbyggere i Rindal i 2040. Ut fra dette
alternativet vil tallet pa barn 0- 5 ar i Rindal vaere 135 i 2040 som i 2016,
mens tallet pd innbyggere over 80 ar vil gke fra 143 i 2016 til 207 i 2040.

Folketallsprognosene er usikre, og for Rindals del er det ganske stor
forskjell pa det lage alternativet og mellomalternativet.

Neringslivet i Rindal

Arbeidsledigheten har tradisjonelt veert lav i Rindal. Den har veert 0,8 % av
totalt antall sysselsatte bade i 2012 og 2013. | 2014 var den gkt opp mot
1,2 %, men pa slutten av 2016 igjen nede pa 1,0 %. Dette er fortsatt lavt.

Vibo Entreprengr
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Rindal kommune har over en lang periode brukt betydelig arbeidsinnsats
og store gkonomiske ressurser til lokal naeringsutvikling. Gode inntekter
i form av konsesjonsavgifter og eiendomsskatt fra kraftanlegg har gjort
dette mulig.

Rindal er kjent som en landbruks- og industrikommune. Gjennom
1990-tallet utviklet mgbelindustrien og annen treindustri seg til 4 bli

den stg@rste enkeltnaeringa i bygda. Sysselsettinga i primaernaringene
utgjorde i 2014 om lag 10 prosent av antall sysselsatte, mens
sekundaernaeringene med industriarbeidsplasser utgjorde omkring 35
prosent. Sysselsettingsandelen innen servicenaeringer er pa ca 55 prosent
og er vesentlig mindre enn i nabokommunene.

Landbruket er ei stor og viktig naering og har derfor fatt saerskilt omtale og
mange tiltak i denne naringsplanen.
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Fig.3: Sysselsatte etter naering 2015

| Rindal finnes det i overkant av 100 sma og mellomstore bedrifter og
foretak samt knapt 100 gardsbruk. Industribedriftene har for det meste sitt
utspring fra lokale griindere. Mange opplever tgff konkurranse og har til
tider hatt lav inntjening. Noen har derfor flyttet en del av produksjonen til
lavkostland, mens administrasjonen fortsatt er i Rindal. Dette har veert en
generell trend i Norge.

N4 i 2016-17 opplever flere lokale industribedrifter en betydelig oppsving.
Det finnes ogsa en god “griinderkultur” i Rindal med evne og vilje til &
arbeide hardt. Dette gjelder ogsa blant arbeidstakerne. Denne stapaviljen
bgr kunne omsettes i ngdvendige omstillinger, fra garsdagens til
morgendagens produkter, bransjer og naringer. Rindalshytter er et godt
eksempel pa en bedrift som orienterer seg mot nye krav i markedet og
vokser pa det.

Vekst

Nedgang 0-2 prosent
Nedgang 2-4 prosent
Nedgang 4-5 prosent

Nedgang meir enn 5 prosent

Mgre og Romsdal -3,1 prosent
Landet -2,4 prosent

Fig.4: Endring i sysselsettinga fra 2014 til 2015



DET ER GOD “GRUNDERKULTUR"

| RINDAL, MED EVNE OG VILJE
TIL A ARBEIDE HARDT

Rindalshytter
R






HOVEDOMRADE 1:

VIDEREUTVIKLING AV JORDBRUK OG SKOGBRUK MED TILLEGGSNARINGER

Rindal kommunes landbruksplan ble

sist oppdatert i 2003. Ved oppstarten av
arbeidet med naringsplanen i 2016 vedtok
formannskapet 4 ta tiltak for landbruket inn
som en del av planen. Det var ogsa enighet
om a ta inn noe kortfatta om utbygging av
skogsbilveger, etter som det er vilje til & bruke
kommunale ressurser til det. Samtidig ble det
apna for a drgfte om det er grunnlag for a satse
mer pa a utvikle produksjon av lokalmat, som
hittil ikke har hatt noe stort omfang i Rindal.
Arbeidsopplegget er seinere bekrefta gjennom
kommunestyrets vedtak om Rindal kommunes
planstrategi for 2016-19.

Forslaget til tekst i dette kapitlet er utarbeidet
sammen med interessegruppa for landbruk.

Gruppa har hatt fire mgter, og medlemmer var:
« Lars Jakob Lgset

« Steinar Flatten

e Maren Hoston

« Jon Landsem

« Ola Stokke

+ Ingrid Lgfaldli

» Lars Helgetun

« Sigmund Moen Trgnsdal
» Britt Grete Moen

« Petter Baalsrud

Sekretaerer: Jan Arild Sletvold fra Naeringshagen.
Bjarne Lund og Sivert Dombu fra kommunen.

De to fa@rste tiltaka er viktigst, men tiltaka

er ellers ikke f@grt opp i prioritert rekkefglge.
Nye tiltak kommer foran viderefgring av det
som allerede er i gang. Tiltak innen skogbruk
kommer til slutt.

Her fglger noen tall for landbruket i Rindal ved
inngangen til 2016, tall i parentes er fra 2000:
+ 50 (112) mjglkeprodusenter med 1414
(1653) kyr.
« 5 ammekuprodusenter med 53 kyr.
« Buskapssnitt for mjglk er 28,2 (14.4).
Totalt 2502 (2879) ungdyr.
« 2 produsenter med purker. Totalt 40 purker.
« 25 (31) bruk med sau. 1322 sau over 1 ar
og 572 sau under 1 ar.
« 10 bruk har mjglkerobot, 2 til er
under oppfgring.
+  Samla mjglkekvote pa 10.454.000 liter,
snitt pr leveransepunkt 209.000.
+ 2 bruk driver gkologisk husdyrproduksjon.
« 24,063 (25.000) daa jordbruksareal areal.
87 (150) sgkere om produksjonstilskudd.

| lgpet av fa ar har mjglkeproduksjonen i bygda
gatt gjennom voldsomme endringer med kjgp/
leie av kvoter og bygging av store fjgs. Det er
fortsatt mange bruk med sau, og sauehold

er viktig for kulturlandskapet og bruken av
utmarksbeite. En god del av sauebuskapene er
sma og drives sammen med mjglk. P4 grunn av
overproduksjon er det vanskelig & utvide for sau
akkurat na.

Skogbruket i bygda har en ambisjon om 3 gke
avvirkninga, slik det ogsa legges opp til i SNP
for Orkdalsregionen. | rekordaret 2016 ble det
tatt ut nesten 15.500 m3 i Rindal.




TILTAK 1.1:
UTVIKLE «RINDALSFJ@SET» FOR 25-35 KYR

Det finnes fortsatt mange eldre fjgs i Rindal. Disse vil, hvis ikke noe blir
gjort, bli nedlagt om noen fa ar. Er det mulig a finne investeringslgsninger,
teknologi og hjelpemidler som gjgr det gkonomisk forsvarlig & drive videre
med 25-35 melkekyr i en generasjon til, og ikke utelukkende bygge storfjgs
med plass til 55-60 kyr?

En tar derfor sikte pa a starte et eget prosjekt for & utvikle «Rindalsfjgset»
som er tilpassa 25-35 kyr. Slike fjgs er mye mindre avhengige av leiejord
med tilhgrende transport pa kryss og tvers i bygda. En del av arbeidet er

a kartlegge investeringsbehov for brukere med eldre fjgs. | fgrste omgang
tar en bare for seg mjglk og ammeku. Rindal kommune blir hovedansvarlig
og bgr gjennom kartlegginga finne fram til en eller to brukere med

reelle investeringsbehov og andre ildsjeler/ngkkelpersoner som kan

vaere utgangspunkt for et utviklingsprosjekt. Tanken er a utfordre NMBU
(Norges Miljg og Biovitenskapelige Universitet) p& As ved Institutt for
bygg og Institutt for husdyrfag til & bli med pa dette. Professorer, laerere
og studenter kan fremme gode forslag og l@gsninger for et slikt konsept,
kanskje via hovedoppgaver/masteroppgaver. En kan ikke legge det opp alt
for avansert.

Landbruksskoler som @ya, Skjetlein og Gjermundnes kan ogsa veere en
mulighet, men de har mindre kompetanse og fagmiljg rundt seg enn
NMBU. Andre partnere kan vaere Innovasjon Norge (finansiering), Norsk
Landbruksradgivning (materialbruk, dimensjonering, husdyrlogistikk og
innendgrsmekanisering) og ulike kommersielle leverandgrer av bygninger
og teknikk, noen av disse ogsa i naeromradet. Det lokale nettverket
InnovasjonsTre er i gang med a utvikle et konsept, Miljgfjgset, som godt
kan tilpasses sma fjgs.

Ansvar for gjennomfgring Rindal kommune tar initiativ og samordner

Antatt kostnad Ma avklares naermere, sgker eksterne bidrag

Tidsplan Oppstart i 2017

Forventa resultat En modell for a sikre gkonomisk drift i fijgs som ikke er sa
store

Maren Hoston i Lauvlia
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TILTAK 1.2: TILTAK 1.3:

VIDEREUTVIKLE HYTTENARINGA ORGANISERE SAMARBEID VED SYKDOM OG FERIE — SARLIG | ROBOTFJ@S
Etter malretta oppleeringstiltak pa 1990-tallet har hyttenaeringa utvikla seg Sjukeavlgsning i Rindal blir nd gjerne organisert giennom Indre Nordmgre
sveert godt i deler av bygda. Rindal har blitt kjent som hyttekommune, og Landbrukstjenester. A skaffe kompetent avlgser ved sjukdom kan vaere
hele lokalsamfunnet nyter godt av det. Flere grunneiere har lykkes med a spesielt utfordrende i de nye figsa med mjglkerobot og annen krevende
satse pd hyttebygging og regulering av hyttefelt, og disse bgr trekkes med i teknologi, og det blir ikke lettere av at det finnes to ulike robotlgsninger
videre utviklingsarbeid. Det bgr na avholdes et nytt malretta kurs i temaet fra hver sin leverandgr. Det bgr finnes minst to personer som behersker den
«hytter som naering». Som en del av grunnlaget for videre utvikling bgr det daglige drifta av hvert enkelt robotfjgs.
gjennomfgres ei spgrreundersgkelse blant hytteeierne om hva det er med
Rindal de setter pris pa og hvilke tilboud de @gnsker seg i tida framover. Produsentlaget bgr sja til at alle som har robotfjgs, sikrer seg avtaler

om bistand ved alvorlig sykdom, enten fra avlgsere eller ved at brukere

LSRR L | Rindal kommune tar initiativ og samordner bistar hverandre. Det vil medfgre en form for partner-/klyngetenking for
Antatt kostnad Avklares nermere, egne og eksterne midler til naeringsut- robotfjgs, noe som er nytenkende i landbruket. Det vil ogsa veere bruk
vikling for avlgsere for at brukerne skal kunne ta ferie. Avlgserordningene er satt
Tidsplan Oppstart i 2017 under press i regjeringas nye landbruksmelding.

Forventa resultat Flere profesjonelle utviklere av hytteomrader og gkt lokalt

salg av varer/tjenester til hyttefolket LU EE e L4 | Rindal produsentlag med bistand fra Indre Nordmgre
Landbrukstjenester

Antatt kostnad

Tidsplan Fra 2017

Forventa resultat Sikre drifta ved sjukdom og ferie
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TILTAK 1.4:
OPPRETTE EI FADDERORDNING FOR NYE | NARINGA
OG FOR DEM SOM NYLIG HAR INVESTERT

De som nylig har startet opp med naering eller nylig har investert, trenger
gjerne noen a stgtte seq til. Derfor bgr det etableres ei fadderordning

der hver enkelt far ei handplukka stgttegruppe ut fra sine behov. Hvem
som skal bli faddere, er ogsa avhengig av tillitsforhold og personlige
relasjoner og ma derfor avgjgres i hvert enkelt tilfelle. Ofte kan folk som
sjgl har vaert gjennom etablering eller investering, gi gode rad til andre i
samme situasjon. Kommunen far ansvar for & fglge opp med et tilbud om
faddere nar nye overtar, starter opp og investerer. Det bgr settes opp ei
ganske brei liste over aktuelle faddere, gjerne ogsa noen utenfor bygda.
Faddere bgr fa noe godtgjgrelse for innsatsen. Skogbruket i regionen er
allerede godt i gang med si egen mentorordning. Fra 2017 setter Norsk
Landbruksradgivning i gang et todrig forsgk i utvalgte deler av landet
med ei ny mentorordning der bonde hjelper bonde. Omfanget er sveert
begrensa i fgrste omgang, men det kan veaere en grliten mulighet for at
enkeltbgnder i Rindal, som er medlemmer i Trgndelagsavdelinga av NLR,
kan komme med i forsgket.

Ansvar for gjennomfgring Rindal kommune og Norsk Landbruksradgivning

Antatt kostnad Vanlig kommunalt budsjett, i tillegg til egenbetaling

Tidsplan Lgpende, pilotforsgk i 2017

Forventa resultat Styrke den enkelte bonde i den krevende fasen etter over-
takelse/oppstart/investering

TILTAK 1.5:
ANBEFALE EKSTERN OPPF@LGING FOR STORE BYGGEPROSJEKT

Innovasjon Norge og Rindal kommune har gode erfaringer med &
gjennomfgre kontroll og sjekk av byggeprosessen nar brukeren begynner
a bygge nytt. | mange tilfeller har Innovasjon Norge krevd ekstern
byggeleder. Men dette er ikke noen fast regel, og etter byggestart er

det ofte ingen kontroll. Dette er sveert risikofylt. Kommunen bgr derfor
oppfordre alle finansieringsinstitusjoner til & stille krav om at noen utenfra
felger opp etter at byggeprosessen har starta, helst i form av en ekstern
byggeleder som er regelmessig til stede og holder byggemgter. Norsk
Landbruksradgivning sitter med kompetanse pa dette omradet.

Ansvar for gjennomfgring Rindal kommune tar dette opp med Rindal Sparebank,

Innovasjon Norge og andre finansieringsinstitusjoner

Antatt kostnad

Tidsplan 2017
Forventa resultat Sikre gardbrukerne i den kritiske byggefasen

TILTAK 1.6:

INNF@RE TILSKUDD TIL NYDYRKING/DRENERING

Det er for lite dyrka jord i Rindal i forhold til hva behovet er, seerlig

etter nye store investeringer i mjglkekvoter og fjgs. Men det er fortsatt
tilgjengelig areal klart til nydyrking. Tilskuddet til kjgp av mjglkekvote bgr
avvikles og midlene flyttes over til tilskudd til nydyrking/drenering. Det ma
lages retningslinjer og kriterier for ei slik ordning.

Ansvar for gjennomfgring Rindal kommune

Antatt kostnad 150.000 kr pr ar fra naeringsbudsjettet

Tidsplan Fra 2017, deretter hele planperioden

Forventa resultat @kt nydyrking




TILTAK 1.7:
LEGGE TIL RETTE FOR GODE GENERASJONSSKIFTER

Et avgjgrende tiltak for & fa optimisme og vekst i et lokalsamfunn er at
generasjonsskifter skjer til rett tid, samtidig som det er en god prosess
rundt dem. Det er derfor viktig & snakke om dette i god tid og dermed
ufarliggjgre prosessen rundt et generasjonsskifte. Dette kan gjgres ved
hjelp av regelmessige informasjonsmgter med innledninger fra noen som
nylig har tatt over og ulike radgivere. | neste omgang bgr en ga videre
med individuell radgivning. Tiltaket gjelder ogsa for bruk som ikke har

sa omfattende drift. Fordi det er fa generasjonsskifter per ar i Rindal, bar
en forsgke a fa til samarbeid med nabokommunene Surnadal, Meldal og
Orkdal.

Rindal kommune i samarbeid med andre kommuner, pro-
dusentlag (Tine), regnskapskontor og Naringshagen

Ansvar for gjennomfgring

Antatt kostnad Ma avklares naermere, dekkes av arranggrenes lgpende

budsjett

Tidsplan Orienteringsmgte en gang hvert ar fra 2017

Forventa resultat Oppnar at nye brukere far en god start

TILTAK 1.8:
ETABLERE OG DRIVE FASTE NETTVERK OG
M@TEPLASSER FOR FOLK | LANDBRUKET

Det bgr etableres faste mgteplasser for yrkesutgverne i landbruket, i form
av mindre nettverksgrupper skilt etter driftsgrein (mjglk, kjgtt, robotfjgs,
lokalmat, sau, hyttenaering, skogbruk mm). Gruppene bgr ikke vaere for
store. | noen tilfeller kan de inndeles geografisk for ulike deler av bygda

og i andre tilfeller kan en ta med folk fra nabobygdene. Mgter kan holdes
pa omgang heime hos deltakerne. Dette er et viktig tiltak saerlig for nye

i naeringa, men ogsa for dem som har holdt pa ei stund. Det bgr ogsa
jevnlig organiseres stgrre treff som kan samle alle. Eksisterende faglag som
bondelaget og produsentlaget bgr ga i bresjen ved a viderefgre ndvaerende
aktiviteter og organisere nye. Skogeierlaget gnsker & forandre seg ved a
drive mer utadretta virksomhet enn fgr.

Ansvar for gjennomfgring

Faglaga, fgrst og fremst Rindal bondelag og Rindal pro-
dusentlag

Antatt kostnad Lagbudsjett, dekkes av faglaga

Tidsplan Lgpende, oppstart i 2017

Forventa resultat Motivere hverandre for best mulig drift og fagmiljg

TILTAK 1.9:
GJENNOMF@RE MANGE ULIKE OPPLARINGSTILTAK

| alle naeringer, ogsa innenfor jord og skog, er det stort behov for &
spre informasjon og dele kunnskap pa mange fagomrader (f.eks. innen
agronomi, avdratt, skjgtsel og gkonomi). Mange tilbud finnes fra

fgr. Landbruksgruppa har pekt pa fglgende nye tiltak: Etablererkurs

for nyetablerte yngre bgnder. Skogfondskurs for bade skogeiere og
regnskapsfgrere. For noen tiltak er det naturlig & samarbeide med folk i
nabobygdene.

Ansvar for gjennomfgring

Bondelaget, Skogeigarlaget, Nortura, Tine, Norsk Landb-
ruksradgivning, Landbrukskontoret, HMS-tjenesten

Antatt kostnad

Tidsplan Lgpende

Stgrre kompetanse som gir mer motiverte drivere som
igjen fgrer til mer lgnnsom drift

Forventa resultat




TILTAK 1.10:

VIDEREF@RE TILBUD OM AVL@SERKURS

Avlgserkurs er viktig for a sikre rekruttering og avholdes hvert tredje ar for
a fange opp elever i ungdomsskolealder. Det er teoriundervisning pa skolen
og praksis ute hos velvillige bgnder.

Rindal kommune og Indre Nordmgre Landbrukstjenester

Ansvar for gjennomfgring

Antatt kostnad 25.000 kr hver gang, fra kommunens budsjett

Tidsplan Hvert tredje ar, neste gang i skoledret 2019-20

Forventa resultat @ke rekrutteringa ved a gi ungdom ei innfgring i avilgseryr-

ket.

TILTAK 1.11:
HOLDE KURS | SMASKALA NISJEPRODUKSJON — LOKALPRODUSERT MAT

Vi har i overproduksjon i volumproduksjonen i deler av landbruket i dag. En
del av produksjonen bgr kunne foredles lokalt og skape merverdi gjennom
smaskala nisjeproduksjon. Det er svaert lite av slik lokal foredling i regionen
var. Nettverket «Den gode maten» er etablert under SIV industriinkubator,
har badde produsenter og mattilbydere som medlemmer og vil ha
virksomhet i alle fall ut 2017. Nettverket bgr tilby et lokalt kursopplegg i
2017, men kan ogsa formidle kurstilbud som finnes andre steder.

Ansvar for gjennomfgring

«Den gode maten»

Antatt kostnad Egenbetaling, kan ogsa sgke eksterne bidrag

Tidsplan 2017

Forventa resultat Flere lokale produsenter av foredla matprodukter

TILTAK 1.12:
SKOGSVEGER, LUNNEPLASSER OG SKOGKULTUR

Skogsveger og lunneplasser m& oppgraderes til dagens standardkrav. A
fa tgmmer fra stubbe til mottaker er en prioritert oppgave. Skogsveger
som er bygd pa 1960-tallet eller tidligere, tilfredsstiller ikke dagens krav,
blant annet til bredde, lunneplasser, snuplasser, mgteplasser mm. Det
er ikke lenger sd aktuelt 4 bygge nye lange skogsbilveger, men heller
sgrge for god adkomst fra offentlig eller privat veg fram til skogkanten,
der lassbaererne legger virket fra seg. Skoginteressene vil forsgke a
skaffe midler til et saerskilt prosjekt for dette i 2018-19, der hver veg blir
kartlagt og investeringsbehov synliggjort. Samtidig vil en undersgke 5-10
ar gamle hogstfelt for & kartlegge hvordan det star til med foryngelsen.
Skogeierlaget gnsker ogsa at det innfgres kommunale tilskott til planting
og ungskogpleie. Dette kan bidra til & hindre ukontrollert gjengroing av
jordbruksareal.

Ansvar for gjennomfgring

Rindal kommune sammen med Allskog/Rindal skogeigar-
lag

Antatt kostnad Avklares naermere

Tidsplan 2018-19

Forventa resultat Mer hogst og fornyelse i skogen

TILTAK 1.13:
UTVIKLE LOKAL FOREDLING AV SKOGSVIRKE

Skogen i Rindal er seinvokst og har god kvalitet. Det er gnskelig & skape
verdier ved a foredle mer av virket i lokale bedrifter. Dette tiltaket ma
utvikles videre i samarbeid mellom mange aktgrer, fgr det kan settes i verk.
Flere lokale trebearbeidende bedrifter deltar i nettverket «InnovasjonsTre»
knytta til Siv Industriinkubator. Der er en forstudie i gang for a utrede
mulighetene for etablering av et behandlingsanlegg for grantgmmer, med
tilhgrende baerekraftig utnyttelse av biproduktene fra tgmmerstokken.

Lokale bedrifter, nettverket InnovasjonsTre og eksterne
radgivere, etter utfordring fra Rindal kommune

Ansvar for gjennomfgring

Antatt kostnad Avklares narmere
Utvikles i 2017, iverksettes fra 2018

Lokal foredling av virke gir pluss i klimaregnskapet

Tidsplan

Forventa resultat

17







HOVEDOMRADE 2

NARINGSUTVIKLING FOR EKSISTERENDE BEDRIFTER

Under arbeidet med naringsplanen har en kommet til at det er tjenlig a skille mellom

tiltak for eksisterende bedrifter og tiltak for nyetableringer.

Et stort flertall av medlemmene i gruppa
for eksisterende bedrifter kommer fra lokale
produksjonsbedrifter:

« Marit Mogset, El-watch

+ Rolf Kvernberg, Vibo

» Georg Aune, Rindalslist

» Ingrid Kvam Moen, A Kvam

» Lars Ole Heggem, Midt-Norge Autolakk

+ Morten Nergard, Bergmoen

+ Ola T Heggem, kommunen

Berit Arntsen fra Naeringshagen og Sivert
Dombu fra kommunen har veert sekretaerer for

gruppa.

TILTAK 2.1:
HA EN EGEN STILLINGSRESSURS SOM
ARBEIDER MED NARINGSUTVIKLING

Rindal Naeringsforum har i 2016 forsgkt

a etablere ei 100 % stilling utenfor
kommuneorganisasjonen til a vaere sekreteer,
arbeide med naeringsutvikling og fglge opp
lokale bedrifter. Dette lykkes ikke fullt ut i
fgrste omgang, men i februar/mars 2017 gjgres
et nytt forsgk, der en ser for seg at RNF og
Rindal IL gar sammen om a opprette ei stilling

som skal l@gse prioriterte oppgaver for begge
to. Det utredes naermere hvordan arbeidet kan
ledes, hvem som kan ha arbeidsgiveransvaret,
hvordan en eller flere ansatte kan innga i
profesjonelle nettverk innen naeringsarbeid

og hvilke aktgrer som kan vaere med pa 3
finansiere det hele.

Lokale bedrifter gnsker bedre kontakt med
kommunen — bade for a bli sett, men ogsa

for & kunne komme til orde med gnsker og
behov i sitt daglige virke. Kommunen er pa si
side opptatt av at en slik stillingsressurs ma
komme som et supplement til den kommunale
naringsforvaltninga, og ikke i stedet for den.

De gvrige tiltaka under dette kapittelet

er naturlige arbeidsoppgaver for en slik
stillingsressurs. Dersom det ikke lykkes & fa

pa plass ei slik stilling, ma det vurderes pa

nytt hvordan en likevel kan gjennomfgre disse
tiltaka. Mange tiltak er tenkt som et samarbeid
mellom Rindal Naringsforum og kommunen.
Det vil vaere viktig & skille rollene pa en slik
mate at det ikke er tvil om at den ansatte i
stillingsressursen er Rindal Neeringsforums

representant og fgrst og fremst skal arbeide
for sine medlemmers sak, herunder for a fa
med flere medlemmer. | enkelte tilfeller vil det
likevel vaere naturlig a lgse fellesoppgaver og
oppgaver knytta til bedrifter som ikke er blant
medlemmene.

CUSELR G0 i Rindal Naeringsforum og
kommunen tar oppgaven
videre i fellesskap

Antatt kostnad Avtalte bidrag fra

nen og Lokalt Lgft mfl

medlemsbedrifter, kommu-

Tidsplan Fra 2017

Forventa resultat Vekst i lokalt naeringsliv
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Letthus

TILTAK 2.2:
HA JEVNLIG KONTAKT MED LOKALE BEDRIFTER

Lokale bedrifter gnsker a bli sett og framsnakka. For & fange opp bade hva
som rgrer seg i det lokale naeringslivet generelt, og hva den enkelte bedrift
arbeider med og har behov for, bgr det legges opp til mer regelmessig
kontakt. Dette kan skje bade ved besgk og ved telefonsamtaler. Bedriftene
har et sjglstendig ansvar for & ta kontakt og be om hjelp/stgtte eller en
oppmuntrende prat. Noen er flinke til dette i dag, men her er det mye a
hente. Oppfalginga pahviler fgrst og fremst kommunen, men kan ogsa til
en viss grad fglges opp av Rindal Naeringsforum gjennom sida pa Facebook
og den ressursen som er omtalt under 2.1. Formannskapet har ogsa jevnlig
vaert ute pad bedriftsbesgk, og det er viktig a fortsette med det. En god
dialog starter med et gjensidig ansvar. Slik kontakt kan sa i neste omgang
fgre med seg individuelle tiltak retta mot hver enkel bedrift, ytterligere
radgivning, nettverksbygging, medieomtale eller ulike opplaeringstiltak.

Ansvar for gjennomfgring Kommunen og Rindal Naringsforum samordner seg

imellom

Antatt kostnad Dekkes av lgpende budsjett hos begge

Tidsplan Fra 2017

Forventa resultat Individuelle tiltak og fellestiltak for a styrke eksisterende
naringsliv

TILTAK 2.3:
FELLESTILTAK FOR KOMPETANSEHEVING

Bedriftsretta kompetansehevende tiltak vil vaere ei konkret oppfaglging
av tiltak 2.2 der bedriftenes behov kommer til syne. En ser for seg a
holde felles kurs for alle interesserte bedrifter et par ganger i dret, ved
a leie inn eksterne kursholdere. Bedriftenes behov ma vaere avgjgrende
for hva som skal tilbys. Mange gnsker seg mer framsnakking og positiv
omtale, for & skape optimisme og stolthet bade blant enkeltpersoner
og bedrifter. Markedsfgring/salg er derfor gjerne et prioritert kurstema.
Gjennom HopplD-programmet samarbeider Rindal med Surnadal og Halsa
om ulike kurstilbud. Det fortsetter, men ma samordnes med de gvrige
lokale kurstilbuda. Den ansatte i stillinga under 2.1 kan administrere

en felles arsplan/halvarsplan og en kalender som oppdateres lgpende.



Bedriftene bgr oppgi flere kontaktpersoner enn daglig leder, for & hindre at
henvendelser og invitasjoner «gdr under radaren». Det er gnskelig at flere
bedrifter gar med i Rindal Naeringsforum for & fa tilgang til informasjon og
tilbud derfra.

Flere kompetansehevende tiltak er omtalt i kapittel 7 i denne planen:
Utdanning, rekruttering og kompetanseheving.

Rindal Neeringsforum i samarbeid med kommunen, g
jerne med bistand fra Naeringshagen eller andre

Ansvar for gjennomfgring

Antatt kostnad Varierende, etter omfang og hvem som er foredragsholder.

Dekkes om mulig fullt ut gjennom deltakeravgifter.

Tidsplan Fra 2017, deretter ca to ganger i aret

Forventa resultat @kt kompetanse i bedriftene, stgrre kjennskap til hveran-

dres virksomheter og fellesskapsfglelse

TILTAK 2.4:
PRESENTERE LOKALE BEDRIFTER

For at folk kan bli bedre kjent med lokale virksomheter, presenteres lokale
bedrifter regelmessig pa et dertil egna nettsted, helst pa Trollheimsporten.
Kommunen har fra fgr en tjenesteavtale med Trollheimsporten og har
avklart at et slikt oppdrag kan dekkes innenfor rammene for denne avtalen
om det tilpasses til den daglige virksomheten i redaksjonen. Fordelen er

at Trollheimsporten har kvalifiserte folk til & skrive og fotografere. Mindre
bedrifter bgr ogsa kunne slippe til. Det bgr ikke vaere noe absolutt krav om
at bedriftene er med i Rindal Naeringsforum, men det er RNF som etter
samrad med kommunen foreslar aktuelle bedrifter som kan presenteres.
Tanken er ikke a rangere bedrifter, bare a vise dem fram. Rindal
Naeringsforums lunsjmgter bgr arrangeres ute i bedriftene, og presentasjon
av vertsbedriften bgr vaere et fast innslag der.

Rindal Neeringsforum i samarbeid med Trollheimsporten

Ansvar for gjennomfgring

Antatt kostnad Journalist-arbeidet dekkes fra kommunens rammeavtale,

tilrettelegginga utfgres av ressursen under 2.1

Tidsplan Fra varen 2017, en gang pr. maned eller litt sjeldnere

Forventa resultat Stgrre kjennskap og positive holdninger til lokalt naering-

sliv

TILTAK 2.5:
ETABLERE FLERE BEDRIFTSNETTVERK

For & ta tak i felles utfordringer innen ulike bransjer bgr det vurderes &
danne ulike bransjenettverk, enten lokalt i Rindal eller i en st@rre region.
Noen lokale bedrifter deltar allerede i regionale nettverk i regi av Siv
Industriinkubator, det gjelder trebearbeidende bedrifter, lokalmat og
offshore-relaterte naeringer. Ut fra dette bgr nye nettverk kunne komme til.
Bedriftenes egne opplevde behov og initiativ ma vaere avgjgrende. Rindal
Naeringsforum sjgl kan pa mange mater sies & veaere et bedriftsnettverk pa
tvers av bransjer.

Rindal Neeringsforum/naeringshagen/SIV

Ansvar for gjennomfgring

Antatt kostnad Egentid, for RNF sin del dekt av ressursen under 2.1

Fra 2017. Faglige mgter ca to ganger pr. ar,
eller etter behov

Tidsplan

Utveksle erfaring, vinne flere anbud (i fellesskap), utvikle
nye produkter, nyetableringer ved knoppskyting

Forventa resultat

TILTAK 2.6:
SAMARBEID OM MESSEDELTAKELSE

Det finnes noe erfaring med at lokale bedrifter gar sammen om en felles
stand pd boligmesser, hyttemesser og liknende. Dette bergrer seerlig
byggebransjen, men ogsa utbyggere av hyttefelt, banken, kommunen med
flere. Aktgrene ma i god tid gjgre hverandre oppmerksomme pa aktuelle
messer i landsdelen og invitere til samarbeid.

Ansvar for gjennomfgring Rindal Naeringsforum

Antatt kostnad Administrasjon dekkes av ressursen under 2.1, ellers dekkes
kostnadene av deltakerbedriftene. Kommunen kan i en-

kelte tilfeller gi gkonomi