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Utgangspunkt
Det er viktige verdier, interesser og samfunnsfunksjoner som blir forvaltet i kommunale
selskap og foretak.

Malsetting med eierskapsmeldingen er a drgfte kommunen sine ulike motiv for a opprette
eller delta i selskap.

Videre & fa pa plass prinsipp og retningslinjer for kommunen sin eierstyring, rammer for
utgvelse av eierskap i forskjellige selskapsformer, samt regler og prosedyrer for politisk og
administrativ oppfglging av selskapene.

Beskrivelse og prinsipper
Innledning

Rindal kommunes eiermelding er et redskap for kommunestyret for utgvelse av en
malrettet, forutsigbar og langsiktig eierskapspolitikk. Eiermeldingen skal bidra til god politisk
styring og kontroll, samt a etablere rammer for hvordan kommunen skal utgve sitt eierskap.

Eierskapsmeldingen er inndelt i to kapitler, hvorav fgrste del er overordnet og prinsipiell, og
tydeliggjér kommunens eierskapspolitikk generelt mens den siste delen gis en
oppsummering av eierstrategier for et utvalg av selskap kommunen har eierinteresser i
spesielt.

Eierstrategien skal blant annet etablere mal med eierskapet, utbytte og
avkastningsforventninger, fgringer for strategisk utvikling, og er dermed et viktig politisk
verkt@y. Forventningene gitt i eierskapsmelding gjelder for alle selskaper Rindal kommune
har eierinteresser i. Gjennom eierskapsmeldingen etablerer kommunestyret
eierskapsstyringen, herunder de overordnede prinsipper for kommunens forvaltning av sine
eierposisjoner.

Med eierskap forstas selskap som kommunen eier eller har andeler i eller selskap og
organisasjoner som utgver tjenester til kommunen innbyggere som kommunen har valgt a
sett ut til disse. Eierskapsmeldingen gjelder derfor for folkevalgte og andre som er
eierrepresentanter, representasjonskapsmedlemmer eller kommunalt valgt
styremedlemmer for slike selskaper og organisasjoner.




Del 1: Selskapsformer, felles prinsipp og
strategier for god eierstyring og regler og
prosedyrer for politisk og administrativ
utgvelse av eierstyringen.

Eierskap og selskapsstyring. Bakgrunn for
eierskapsmeldingen

Det er viktige verdier, interesser og samfunnsfunksjoner som forvaltes i kommunale selskap
og foretak. Malsetting med eierskapsmeldingen er a drgfte kommunens ulike motiv for a
opprette eller 3 delta i selskap. Videre er det a fa pa plass noen prinsipp og retningslinjer for
kommunens eierstyring, rammer for utgvelse av eierskap i forskjellige selskapsformer, samt
regler og prosedyrer for politisk og administrativ oppfglging av selskapene.

Rindal kommune har ogsa et kontroll- og tilsynsansvar med eierinteressene i selskapene.
Eierskapskontroll innebaerer a kontrollere om den som utgver kommunens eierinteresser,
gjer dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og
anerkjente prinsipper for eierstyring. Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og
senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert,
utarbeide en plan for hvilke eierskaps - kontroller som skal giennomfgres. Planen skal
baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering.

Et vilkar for aktiv eierstyring er at det fra eiers side er formulert forventninger, mal og
strategier for selskapene. Eiers forventninger og strategier blir utgangspunkt for
selskapskontrollen og for behandling av selskapets drift og resultat.

Det tilras en ordning med behandling hvert 4. ar av eierskapsmeldingen i kommunestyret. En
slik ordning vil vaere med a utvikle kommunen i rollen som eier, og klargjgr rolledeling
mellom eier og selskap.

Selskapenes strategiske mal blir i stor grad utformet av styrene. Det er derfor viktig at Rindal
kommunestyre ovenfor selskap med sterke kommunale eierinteresser aktivt definerer og
revurderer motiv, mal og forventninger. Styrets oppgave blir a videreutvikle strategien og a
arbeide for a realisere selskapets mal.

Rindal kommunes eierskapsmelding er, sa langt som mulig, systematisert etter KS
Eierforums rad.




KS Eierforum - 19 rad om eierskap og selskapsledelse.

KS Eierforum er et kompetanseforum i regi av Kommunenes Sentralforbund. Eierforumet har
utarbeidet 19 anbefalinger om eierskap, selskapsledelse og kontroll. Anbefalingene er
felgende:
1) Velge selskapsform ut fra formal og behov
2) Skille mellom skjermet virksomhet og virksomhet i konkurranse med private
3) Serge for god kunnskap til folkevalgte om eierskap
4) Utarbeide en arlig eierskapsmelding eller rapport om selskapene for kommunestyret
5) Revidere styringsdokumenter og avtaler jevnlig
6) Holde jevnlige eiermgter
7) Som hovedregel bgr sentrale folkevalgte oppnevnes som representanter i
eierorganet
8) Segrge for bestemmelser om innkallingsfrist til generalforsamling og
representantskapsmgter
9) Segrge for god sammensetning og kompetanse i styrene
10) Vedtektsfeste bruk av valgkomite ved styreutnevnelser
11) S@rge for balanser kjgnnsrepresentasjon i styrene
12) Lage rutiner for a sikre ngdvendig kompetanse i selskapsstyrene
13) Som hovedregel bgr styremedlemmer i morselskapet ikke sitte i styrene i
datterselskaper
14) Oppnevne numeriske vararepresentanter
15) Etablere rutiner for vurdering og handtering av habilitet
16) Foreta en prinsipiell avklaring av godtgjgring for styreverv
17) Registrere styreverv i KS styrevervregister
18) Sgrge for at selskapene melder seg inn i en arbeidsgiverorganisasjon
19) Sgrge for at selskapsstyrene utarbeider og jevnlig reviderer etiske retningslinjer for
selskapsdriften

Selskapsformer i kommunal sektor

Det er ulike selskapsformer som kan benyttes for organisering av kommunale oppgaver ved
selskapsorganisering. Formalet med en kommunal virksomhet har mye 3 si for hvilken
selskapsform kommunen bgr velge.

Figuren under fra KS, viser alternative selskapsformer og graden av politisk kontroll over
selskapsdriften.




Alternative organisasjonsmodeller

FORVALTNINGSORGAN EGNE RETTSSUB.JEKTER

Kommunalt
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Kommune
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N

Inter-
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politisk rad

De aktuelle selskapsformene, ut over organisering i kommuneorganisasjonen, er da:

- Kommunalt foretak (KF): bgr velges der kommunen gnsker a gi deler av kommunens
virksomhet stgrre grad av fristilling uten at den politiske kontrollen slippes helt. KF er
ikke et selvstendig rettssubjekt. Kan vaere et alternativ til AS. Egner seg ikke der det
skal utgves myndighet.

- Administrativt vertskommunesamarbeid egner seg der en kommune utfgrer
lovpalagte oppgaver for en annen kommune og det er ngdvendig med
myndighetsoverfgring. Videre egner modellen seg godt der det ikke er behov for a
fatte prinsipielle avgjgrelser og/ eller der det ikke anses for ngdvendig med direkte
folkevalgt styring.

- Vertskommunesamarbeid med folkevalgt nemnd egner seg der en kommune patar
seg a utfgre enkeltoppgaver for andre kommuner og det er behov for
myndighetsoverfgring, a fatte prinsipielle avgjgrelser og a utgve direkte folkevalgt
styring. Kan ogsa brukes der kommunene gnsker a Igse flere oppgaver i fellesskap.
Kommunene ma da ga inn med et felles sett av tjenester.

- Etinterkommunalt politisk rad er et politisk samarbeidsorgan. Radet kan gis
myndighet til 3 behandle saker som gar pa tvers av kommune- eller fylkesgrensene,
det vil si saker som er grenseoverskridende. Dette kan for eksempel vaere a behandle
og eventuelt avgi uttalelser i hgringssaker eller a drgfte ulike regionale satsinger eller
tiltak. Radet kan ikke produsere tjenester for innbyggerne eller kommunene eller
fylkeskommunene i regionen.

- IKS (interkommunalt selskap) bgr velges der en gnsker a organisere en avgrenset del
av kommunens virksomhet som et eget rettssubjekt. Egner seg der kommunen har
behov for selskapsform som ivaretar administrativ og gkonomisk styring. Kan ikke
brukes der det er ngdvendig med myndighetsutgvelse eller til a fatte prinsipielle
avgjgrelser. Egner seg godt for a ivareta en avgrenset tjenesteproduksjon pa vegne
av kommunen.




- SA (samvirkeforetak) egner seg der kommunen gar sammen med andre som medlem
for a Igse en oppgave/ fremme en interesse. Overskudd blir stort sett veerende i
virksomheten. Kan ikke brukes ved myndighetsoverfgring og egner seg ikke for
tjenesteutgving. Der det er flere medlemmer kan ikke kommunen beslutte at SA skal
utfgre oppgaver for kommunen da dette reguleres av Lov om offentlige anskaffelser.
Modellen er derfor lite aktuell for kommunen.

- AS bgr velges der kommunen gnsker a forvalte verdier/ eiendom/ forretningsdrift
adskilt fra kommunens drift og hvor det er gnske om a redusere ansvar for
kommunen og/ eller ha mulighet for ata ut utbytte. AS er et selvstendig rettssubjekt

- Stiftelse er et selvstendig rettssubjekt og etableres gjerne for a ivareta et bestemt
formal. Stiftelsens styre skal ivareta dette formalet uten a se hen til andre interesser.
Som oppretter av en stiftelse kan kommunen dermed ikke utgve direkte styring over
stiftelsens virksomhet eller gjgre krav pa andel i stiftelsens overskudd (ta utbytte).

Rindal kommunes retningslinjer for eierskap, ledelse og

kontroll av selskap

Med utgangspunkt i KS Eierforum sine 19 anbefalinger om eierskap, blir det i dette kapittelet
gjennomgatt prinsipper, regler og rutiner som i hovedsak legges til grunn for Rindal
kommunes eierskapspolitikk.

Obligatorisk opplaering av og informasjon til folkevalgte

Rindal kommune har som malsetting a organisere en systematisk opplaering av folkevalgte
knyttet til eierstyring. Dette skal skje som en del av den generelle opplaeringen av
folkevalgte.

Utarbeidelse av eierskapsmelding

Rindal kommune vil utarbeide eierskapsmelding etter KS Eierforums sine rad. Malsetting er a
utvikle kommunen som en bedre eier for derved a sikre at kommunen og samfunnets
interesser i selskapene blir forvaltet i trad med vedtatte mal, forventninger og
forutsetninger.

Eierskapsmeldingen skal rulleres hvert 4. ar av kommunestyret - fortrinnsvis i fgrste aret av
hver kommunestyreperiode.

Utarbeidelse og revidering av selskapsstrategi og

selskapsavtale/vedtekter
Rindal kommune skal ha et langsiktig og ansvarlig perspektiv pa sitt eierskap i de ulike
selskapene. Eierstrategien skal tydeliggjgre malsettingen med selskapet, dette skal fremga




av selskapsavtalen/vedtektene. Innen rammene av selskapsavtalen/vedtektene skal
selskapene utvikle detaljerte mal og strategier for sin virksomhet.

Vurderinger og valg av selskapsform
Det er eiers ansvar a sikre en selskapsforms om er tilpasset virksomhetens formal, behov for
eierstyring, markedsmessige forhold og konkurranseregelverket. Skal selskapene ta risiko og
operere i et marked, bgr det etableres et selskap med begrenset ansvar. Der selskapet skal
yte tjenester til eierne i egenregi kan bade interkommunale selskap og foretak veere
hensiktsmessige former.
Stiftelser er ikke anbefalt for virksomhet som krever eierstyring. Fgr det tas endelig stilling til
oppretting av selskap og valg av selskapsform, skal fglgende forhold vurderes i forhold til
oppgaver, formal og selskapets funksjoner;

e Behovet for direkte og reell politisk styring

e (Pkonomisk ansvar; plikter som kommunen tar pa seg i forhold til selskapet

e Risikovurdering; gkonomiske forhold (gjeld m.m.), marked, miljg, samfunnstrygghet

og forholdet til sluttbruker /innbygger

e Selskapets gkonomiske handlefrihet og avgrensning m.h.t. delegering av myndighet

e Forvaltningslov/Offentlighetslov

e Skatte-/ avgiftsmessige forhold

e Offentlige innkjgpsregler

e Arbeidsgiverpolitikk

e Tilknytning til arbeidsgiverorganisasjon

Skille mellom skjermet virksomhet og virksomhet i konkurranse med

private

Selskaper som opererer i et marked i konkurranse med andre aktgrer, samtidig som de
utfgrer kommunale- eller fylkeskommunale oppgaver som ikke skjer i konkurranse med
andre, bgr sgrge for et skille mellom de to delene for a unnga brudd pa reglene om offentlig
stgtte. Det sentrale her er at selskapets konkurranseutsatte virksomhet ikke ma subsidieres
av offentlige midler ved at denne delen mottar fordeler.

Eierdokumenter som grunnlag for selskaps- og forvaltningskontroll
Kommunestyret har bade et tilsyns- og kontrollansvar for a sikre at kommunen nar sine mal,
at regelverk fglges og at etiske hensyn ivaretas. Kontrollen utfgres gjennom
regnskapsrevisjon, forvaltningskontroll og selskapskontroll.

Kontrollutvalget skal utarbeide en konkret plan for giennomfgring av den arlige
selskapskontrollen, redegjgre for innholdet i kontrollen, hvordan rapporteringen skal skje,
prioriteringer og tidsrom for gjennomfgring av planen. Kontrollen bgr ogsa omfatte hvordan
eierstyringen blir utfgrt. Kontrollplanen legges fram til behandling i kommunestyret.




Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret pa bakgrunn av utfgrt forvaltnings- og
selskapskontroll. Rapportene behandles i kommunestyret samlet i sammenheng med
kommunestyrets behandling av eierskapsmeldingen.

Kontrollutvalgets rapport av utfgrt forvaltnings- og selskapskontroll oversendes
kommunestyret etter hvert som arbeidet utfgres.

Innsynsrett og kontroll i delvis eide selskap

Rindal kommunestyre ber om at eierrepresentantene fra Rindal kommune pa
generalforsamling (i det alt vesentlige ordfgrer) der kommunen er en betydelig eier, og hvor
det ogsa er private aksjonaerer og hvor formalet med kommunens eierskap er politisk
motivert, foreslar vedtektsendringer som gir kommunens kontrollutvalg og revisor
innsynsrett.

Sammensetning og funksjon til eierorgan

Kommunestyret oppnevner politisk ledelse (ordfgrer/varaordfgrer) som kommunens
representant i eierorganet. Representasjonen kan ogsa utgves av andre etter skriftlig
fullmakt fra ordfgrer.

Medlemmer i et representantskap er personlige medlemmer og i motsetning til i
generalforsamlinger tillates det ikke at andre mgter etter fullmakt. Det skal derfor utnevnes
vararepresentanter til representantskapsmedlemmene.

Sa langt det er praktisk mulig bgr dagsorden for generalforsamling/representantskapsmgte
gjennomgas og aktuelle saker drgftes i formannskapsmgte. Dette for a bidra til engasjement,
debatt og en reell politisk innflytelse.

Gjennomfgring av eiermgte

Et eiermgte er et mgte mellom kommunen som eier, styret og daglig leder for selskapet. Et
eiermgte er ikke lovregulert og er en uformell arena der det ikke skal treffes vedtak, men
hvor bade eieren og selskapet kan ha gjensidig informasjonsutveksling,
forventningsavklaringer og drgfte generell utvikling og rammevilkar for virksomheten. Det
bor ikke legges foringer eller «gis signaler» i eiermgtene som kan anses a gripe inn i styrets
myndighetsomrade. All eierstyring skal formelt skje i representantskapet eller
generalforsamlingen. Eiermgtene er uforpliktende for eierne og for selskapet.

Valgkomite for utnevnelse av styre i AS og IKS

Ved valg av styre til selskaper organisert etter aksjelov og lov om interkommunale selskaper,
bor det vedtektsfestes bruk av valgkomite hvor formalet er & sikre sammensetning av styre
med en komplementaer kompetanse og i trad med eiers formal. Sammensetning av styret
bar gjgres ut ifra at styret er et kollegialt organ, og bgr velges med utgangspunkt i formelle
krav til kompetanse og selskapets egenart. Der hvor det skal velges mer enn en
representant, bgr en tilstrebe at begge kjgnn er representert. Valgkomiteens innstilling bgr




begrunnes. Spgrsmal knyttet til mulige rollekonflikter og forvaltningslovens regler om
habilitet bgr vurderes.

Ordfgrer har et sarlig ansvar for at dette punktet gjennomfgres.

Eiers krav til profesjonelle styrer i kommunal sektor

Den samlede kompetansen i styret skal vurderes i forhold til selskapets spesifikke formal.
Styret bgr ha bade generalist- og fagspesifikk kompetanse. Et profesjonelt styre bestar av
personer om utfyller hverandre nar det gjelder kompetanse.

Rutiner for kompetansevurdering av selskapsstyrene

Styreleder har et saerlig ansvar for a sikre at styrearbeidet fungerer, og at styret har
ngdvendige rutiner for sitt arbeid i forhold til selskapets virksomhet og stgrrelse. Styreleder
er ansvarlig for at den samlede kompetansen i styret utnyttes effektivt, og at kompetansen
blant styremedlemmene blir videreutviklet, jfr. radene gitt av KS Eierforum. Generell regel er
at alle styremedlemmene skal ha anledning til ngdvendig opplaering i styrearbeid. Gjennom
arsmeldingen skal styret gi en samlet vurdering av selskapets styre og ledelse.

Styresammensetning i konsernmodell

Styremedlemmer i et morselskap bgr ikke sitte i styret eller i den daglige ledelse til et
datterselskap. Konserndirektgren kan vaere representert i datterselskapenes styrer.
Dersom datterselskap yter tjenester til morselskap i konkurranse med andre, bgr det veere
ledelsesmessig og funksjonelt skille mellom selskapene for @ unnga inhabilitet og
rolleblanding i anbudsprosesser.

Oppnevnelse av vararepresentanter
Rindal kommune vil som hovedregel ga inn for en ordning med numeriske valgte vara til
styret, dette for a sikre kontinuitet og kompetanse.

Habilitetsvurderinger og politisk representasjon i styrene

For @ unnga situasjoner der styrets medlemmer ofte blir vurdert i forhold til
forvaltningslovens regler om habilitet, skal ledende politikere som en hovedregel ikke sitte i
selskapsstyrene. Spgrsmalet skal vurderes med utgangspunkt i selskapets formal,
valgkomiteen skal i sin innstilling seerlig vurdere mulige rollekonflikter og habilitetsforhold
etter forvaltningslovens bestemmelser. Med ledende politikere defineres som
formannskapets medlemmer.

Kjgnnsrepresentasjon i styrene
Der hvor det skal velges mer enn en representant, bgr en tilstrebe at begge kjgnn er
representert.




Godtgja@ring til styremedlemmer

Godtgjgring i selskaper som Rindal kommune eier, eller har vesentlige eierinteresser i, skal
bl.a. reflektere styrets ansvar, kompetanse, tidsbruk og selskapets kompleksitet. Generelt
skal styreleder godtgjgres sarskilt i forhold til styremedlemmene. | selskap med begrenset
ansvar, bgr det tegnes styreforsikring for styremedlemmene som dekker det gkonomiske
ansvaret. Denne forsikringen dekkes av selskapet selv. Styremedlemmer skal ikke pata seg
saerskilte oppgaver for det aktuelle selskapet i tillegg til styrevervet.

Utarbeidelse av etiske retningslinjer

Rindal kommune vil arbeide for at etiske prinsipp og en samfunnsforsvarlig forretningsdrift
blir forankret i selskapets formal og lagt til grunn for virksomheten i selskap som kommunen
eier eller er deleier i. Styret er ansvarlig for at selskapet har utarbeidet relevante
retningslinjer etter gjennomgang/vedtak i styret.

Kommunedirektgren sin rolle i kommunale foretak

Kommunedirektgren og kommunedirektgrens stedfortreder skal ikke sitte i styrene til
kommunale foretak. Kommunedirektgren avgjgr om andre underordnede kan sitte i et
selskapsstyre. Kommunedirektgrens rolle ovenfor kommunale foretak skal vurderes saerskilt
ved etablering av foretak.

Eierskapsmelding og rapport om selskapene

Kommunestyret bgr arlig fa en rapport om tilstanden (gkonomi, spesielle forhold osv.) for
selskapene. Dette bgr skje gjennom avrapportering fra selskapene/organisasjonene gjennom
arsmelding som gar til kommunestyret. Samt at rapporter fra kommunens
eierrepresentanter, representasjonsmedlemmer og valgte styremedlemmer gar til
kommunestyret.

Oppgavefordeling

Opplaering i kommunalt eierskap
Formalet er a sikre god kunnskap om kommunens eierskapsprinsipper. Dette skjer som en
del av folkevalgtopplaeringen.

Ansvar: Ordfgrer i samarbeid med kommunedirektgr

Forberede eiersaker til politisk behandling.
Forberedning av eiersaker ligger til kommunedirektgren a utrede. Revidering av
eierskapsdokumenter ligger til kommunedirektgren.

Kommunen forventer at selskapets styre sgrger for a oversende
generalforsamlingsdokumenter eller representantskapsdokumenter til kommunene minst




seks uker fgr generalforsamlingen/representantskapsmgte, dersom disse politisk skal
behandles.

Eierskapsmelding og rapport om selskapene
Det utarbeides instruksjoner for representanter og selskaper, se vedleggene, som sendes
representantene og selskapene.

Ansvar: Kommunedirektgren er ansvarlig for utsendelse av instruksjoner for representanter
og selskapene. Selskapene og representantene er selvstendig ansvarlig for a returnere
etterspurt informasjon.

Innkalling til eiermgter
Eiermgter er et uformelt mgte mellom representanter for kommunen som eier, og styret og
daglig leder av selskapet. Sammen med ordfgrer vurderer kommunedirektgren om
styreleder og daglig leder skal innkalles til eiermgte for a redegjgre for virksomheten, og
dets oppfelgning av eierstrategi og kommunens eierskapsprinsipper.

Ansvar: Kommunedirektgr i samarbeid med ordfgrer og virksomhetens ledelse

Generelt om rapportering/orientering:
Rapporten/orienteringen til folkevalgte organer bgr minst inneholde:

Selskapets drift og virksomhet satt opp mot kommunens forventninger
Bemanning

Omsetning og pkonomisk resultat (Total balansesum, egenkapital,
driftsinntekter, driftsresultat og arsresultat)

Oversikt over selskapets engasjement og virksomhet bade generelt og i Rindal

kommune - vanlig drift og prosjekter/investeringer.

Gjennomgang av hovedpunktene i selskapet utviklingsplan/bedriftsstrategi eller

liknende
Ellers vises pa mer generelt grunnlag til KS sine 19 anbefalinger/rad gjengitt
ovenfor (tas med i den grad det vurderes som relevant).




Del 2: Selskapsoversikt
Avgrensning av selskapsgjennomgangen.

| denne delen omtales de fleste selskap der Rindal kommune er hel - eller deleier - i alle fall
selskaper av en viss viktighet. For noen selskap blir det bare foretatt en kort/konsentrert
oppstilling. For utfyllende liste over kommunens interesser, henvises det til arets
regnskapsrapport under regnskapsprinsipper, vurderingsregler og organisering, samt note 5
Aksjer og andre andeler i varig eie.

Det nyttes en metodikk som gjgr at oppdatering ikke blir saerlig tidkrevende. Fglgende
informasjon blir sa godt som mulig knyttet til omtalen av det enkelte selskap:
1. Selskapets navn
Eierstruktur
Formal (henviser til vedtekter)
Sentrale oppgaver for selskapet
Styringsform og styringsorganer
Rapporteringsrutiner
Rindal kommunes gkonomiske engasjement
@konomiske ngkkeltall for selskapet og/eller en kort gkonomisk vurdering av
selskapet
9. Motiv for eierskap (motiv/formal med eierskapet og andre forhold knyttet til
eierskapet).
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Selskapsnavn: Svorka Holding AS

Eiere og eierandeler:
Rindal kommune eier 17%. Andre eiere er Surnadal kommune (41%), Mgre og Romsdal
fylkeskommune (25%) og Heim kommune (17%).

Svorka Holding AS har 4 datterselskaper: Svorka Energi AS, S-Nett, Svorka AS og Svorka
installasjon AS.

Styringsform og styringsorganer:
AS med styre, generalforsamling og eiermgte

Formal: Utnytte, overfgre, produsere og omsette energi. Bidra til en sikker og rasjonell
energiforsyning, gjennom eierskap i datterselskaper og andre selskaper og
sammenslutninger. Selskapet skal ogsa kunne eie aksjer i andre selskaper som driver
tilknyttet og neerliggende virksomhet herunder telefon, samt yte lan og stille sikkerhet for
selskaper som konsernet her eierposisjon i. Videre skal selskapet kunne eie og forvalte fast
eiendom, samt yte administrative tjenester til andre selskaper i konsernet.

Sentrale oppgaver for selskapet:

Produksjon, distribusjon og kj@p/salg av elektrisk kraft.

Selskapet driver ogsa noe fjernvarmevirksomhet og installatgrvirksomhet.

Selskapet driver gjennom Svorka Bredband as bredbandsvirksomhet i eierkommunene og
0gsa noe utenfor.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
2 ggr pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:
Avtale pa kjgp av elektrisk kraft og bredbandstjenester OG kommunen selger sin
konsesjonskraft til selskapet.

Balansefgrt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 7 021 000. Heim kommune har fatt vurdert sine
aksjer verdivurdert til ca 70 mill. Rindal kommune har like stor eierandels som Heim
kommune.

@konomiske tall/vurdering:
Tilfredsstillende Ignnsomhet, god soliditet, men svak likviditet. Arsresultat for 2024 var pa
kr. 22 041 000.

Motiv for eierskapet:

Det er klare forventninger fra Rindal kommune om utbytte fra selskapet. Rindal kommune
forventer en langsiktig avkastning pa 5%. Gitt verdivurderingen fra Heim, tilsvarer dette et
utbytte pa 3,5 mill.

Rindal kommune forventer en fysisk tilstedevaerelse av selskapet i Rindal.




Selskapsnavn: Trollheim AS

Eiere og eierandeler:

Bedriften er eid av kommunene Surnadal, Sunndal, Heim, Tingvoll og Rindal. Rindal sin andel
er 10 aksjer — 3,8%.

De to klart st@rste aksjonaerer er Surnadal kommune (47%) og Trollheim AS (38%).

Trollheim inngar i et konsern med totalt 2 selskaper;
Trollheim har 2 datterselskap; Trollheim i Jobb AS Surnadal og Trollheim i jobb avdeling
Sunndal.

Styringsform og styringsorganer:
AS med styre, generalforsamling og eiermgte

Formal:

Trollheim AS skal tilby meningsfulle og utviklende opplaerings- og arbeidsplasser for
personer som er varig eller midlertidig utenfor det ordinzere arbeidsmarked. Gjennom
ulike arbeidsmarkedstiltak skal det skapes grunnlag for sysselsetting i det ordinzere
arbeidsmarked eller i selskapet.

Sentrale oppgaver for selskapet:

Trollheim er en hjgrnesteinsbedrift i regionen og fokuserer pa kvalitet, trivsel og
Isnnsomhet. Var styrke ligger i a samarbeide med det lokale naeringsliv, og vi har ekspertise,
mannskap, produksjonslokaler og utstyr til 3 lgse mange oppgaver

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
1 gang pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:
Balansefgrt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 10 000.
Rindal kjgper tjenester for 1-3 plasser pr. ar.

@konomiske tall/vurdering:

Selskapet har omsetning rundt kr. 50 mill arlig.

Selskapet har meget god soliditet og likviditet. Men det har veaert negative driftsresultat
siste arene - gjennomsnitt pa ca 1 mill negativt i konsernregnskapet. Arsresultat i 2024
var pa kr. — 1 577 000 for Trollheim AS og kr 2 777 000 for Trollheim i jobb AS.

Motiv for eierskapet:

Rindal kommune sin klare intensjon med deltagelsen i selskapet er a tilby et best mulig
tilbud til de menneskene som trenger et tilpasset opplegg innen arbeidslivet (utenfor
"det ordinaere arbeidslivet"). Dette gjelder mennesker som har et varig behov og et
midlertidig tilbud.

Selskapet samarbeider med NAV




Selskapsnavn: Trollheimsporten AS

Eiere og eierandeler:
Rindal Neeringsforum - 53,5 %, Lokalt Lgft- 28 %, Rindal kommune - 14 %. | tillegg to
bedrifter.

Styringsform og styringsorganer:
AS med styre, generalforsamling og eiermgte

Formal:

Selskapets hovedformal og virksomhet er a videreutvikle og drifte nettportalen
www.trollheimsportalen.no, og derigjennom sgke a dekke distriktets behov for
informasjon og kommunikasjon ut fra naerings- og samfunnsmessige behov.

Sentrale oppgaver for selskapet:
Sentrale oppgaver er svaert nzer det som er nedfelt i formalet.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
2 ganger pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Kommunen har en forretningsmessig avtale mede selskapet som omhandler et forholdsvis
bredt spekter av annonsering, markedsfgring og «opplysning». Avtalen er tidsavgrenset.
Balansefgrt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 96 000.

@konomiske tall/vurdering:
Meget god soliditet og likviditet, men driften har de siste arene gatt ca. i null. | 2024 var
arsresultatet -301 000 kr.

Motiv for eierskapet:

Dette selskapet ansees for a vaere en viktig virksomhet i Rindal kommune og
rindalssamfunnet. Rindal kommune har det aller meste av tiden hatt sentrale tillitsvalgte
i selskapet og engasjert seg sterkt i selskapet, ikke minst gkonomisk. Selskapet er viktig
for kommunen i den form at det er en viktig informasjonskanal for vare innbyggere.
Siste innbyggerundersgkelse viste at over 90 % av kommunens innbyggere brukte
Trollheimsporten som informasjonskanal.



http://www.trollheimsportalen.no/

Selskapsnavn: Rindalshallen AS

Eierstruktur:

Rindal IL- 65 % og Rindal kommune - 35 %.

Det foreligger en samarbeidsavtale med Surnadal kommune og Surnadal kommune gikk inn
med kapital i byggingen av hallen.

Styringsform og styringsorganer:
AS med styre, generalforsamling og eiermgte

Formal:
Selskapet skal eie og drive hall for innendgrs fotball til beste for innbyggerne i Rindal og
omkringliggende kommuner. Selskapet er uten eget gkonomisk formal.

Sentrale oppgaver for selskapet:

Se formalet. Det er riktig @ ogsa understreke at driften bgr skje i naert samarbeid med Rindal
IL og Rindal kommune - saerlig skolen og Rindalshuset.

Hallen skal vaere en ressurs for idretten - saerlig fotball og friidrett.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
1 gang pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Kommunen har en langvarig(tidsubegrenset) leieavtale med Rindalshallen pa 110 000 kroner
pr. ar. Kommunen har forholdsvis store garantier vedrgrende selskapet, opprinnelig belgp
5,3 mill og utlgper i 2045.

Balansefg@rt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 270 000

@konomiske tall/vurdering:

Selskapet er forholdsvis naert knyttet opp til Rindal IL. Selskapet har god soliditet, men har
negativ egenkapital som gker gradvis ar for ar. Det har veert negativt driftsresultat siden
2016. Selskapet sliter med lav likviditet. 1 2024 var arsresultatet — 215 000kr.

Motiv for eierskapet:
Rindalshallen er en viktig arena for Rindalssamfunnet for at aktive utgvere kan trene aret
rundt.




Selskapsnavn: Thams innovasjon AS

Eiere og eierandeler: Rindal kommune eier 4%. De st@rste aksjonaerene er SIVA (34%),
Salvesen & Thams (25%), Orkla Sparebank (8%), Tregnderenergi (8%). Andre eiere: ReMidt
nzering AS, Orkland kommune, Orkland energi AS, Skaun kommune, Heim kommune, Hitra
kommune, Stiftelsen Lokalt Lgft, Orkland naeringsforening, m.fl.

Styringsform og styringsorganer:
AS med styre, generalforsamling og eiermgte.

Formal:
Bedrifts-, naerings- og samfunnsutvikling i Orkdalsregionen.

Sentrale oppgaver for selskapet:
Sentrale oppgaver er svaert nzer det som er nedfelt i formalet.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
2 ganger pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Balansefgrt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 111 781.

Kommunen betaler ca kr 40 000 i arlig i bagatellmessig stgtte til naeringshagen (kr. 20,- pr
innbygger).

@konomiske tall/vurdering:
Selskapet har god soliditet og likviditet, men lavt driftsresultat. Arsresultatet for 2024 var pa
kr 163 000.

Motiv for eierskapet:

Thams innovasjon er en viktig del av samarbeidet mellom Rindal kommune og gvrige
nzringsaktgrer i regionen. Thams innovasjon har kontakt med og utfgrer oppdrag for
mange bedrifter i bygda. Rindal kommune ma jobbe med a forsterke relasjon til selskapet
slik at det gavner naeringslivet i kommunen.




Selskapsnavn: Museene i Sgr-Trgndelag AS

Eiere og eierandeler:

Fra og med 01.01.2021 overtok Museene i Sgr-Trgndelag (MIST) det faglige, administrative
og pkonomiske ansvaret ved Rindal skimuseum.

Eierskapet til bygninger, samlinger og tekniske anlegg er Rindal kommune.

Styringsform og styringsorganer:
AS med styre, generalforsamling og eiermgte

Formal:

Museene i Sgr-Trgndelag AS skal med sine enheter (Kystmuseet i Sgr-Trgndelag, Orkla
Industrimuseum, Museet Kystens Arv, Ringve Museum Musikkhistoriske Samlinger med
Rockheim, Trondheim Kunstmuseum, Trgndelag Folkemuseum, Nordenfjeldske
Kunstindustrimuseum, Rgrosmuseet og Rindal skimuseum) og samlinger berike samfunnet
med kunnskap, forstaelse og opplevelse. Museene i Sgr-Trgndelag AS skal tilstrebe god
tilgjengelighet til museenes samlinger og kompetanse. Basisfunksjonene innsamling,
bevaring, forskning og formidling skal vaere preget av hgy kvalitet og sterke fagmiljger i god
kontakt med kolleger nasjonalt og internasjonalt. Selskapet skal arbeide for a styrke det
lokale engasjement for kunst, kulturhistorie og kulturvern. Museene i Sgr-Trgndelag AS skal
viderefgre og utvikle driften ved enhetene som inngar i selskapet og handle i samsvar med
ICOMs museumsetiske regelverk. Selskapets formal er ideelt og selskapet skal ikke betale
utbytte til aksjonzerene.

Sentrale oppgaver for selskapet:
Sentrale oppgaver er svaert nzer det som er nedfelt i formalet.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
2 ganger pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Balansefgrt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 84 560.

Det gis arlig et driftstilskudd til MIST pa kr 950 000 fra Rindal kommune, og MIST betaler for
kjgp av FDV-tjenester og husleie til Rindal kommune pa kr. 635 000 pr. 2025.

@konomiske tall/vurdering:
God Ignnsomhet og meget god likviditet og soliditet. Arsresultat i 2024 var p& kr 24 031.

Motiv for eierskapet:

Det er viktig at Rindal kommune er tilknyttet Museene i Trgndelag for a ha tilgang til statlige
tilskuddsordninger til drift og utviklingsprosjekter, samt det museumsfaglige nettverket /
kompetansen i en stgrre enhet.




Selskapsnavn: Helseplattformen AS

Eiere og eierandeler:

Helseplattformen AS eies som et samarbeid av Helse Midt-Norge, Trondheim kommune og
alle andre kommuner som bruker helseplattformen. Rindal kommune har 11 aksjer —0,11%
pr.01.06.2024

Styringsform og styringsorganer:
AS med styre, generalforsamling og eiermgte

Formal:
Ambisjonen med a innfgre en felles pasientjournal og samhandlingslgsning, er a bedre
informasjonsflyt og samhandling i helsetjenesten, til det beste for innbyggere.

Sentrale oppgaver for selskapet:

Helseplattformen AS er et offentlig eid selskap som utvikler og innfgrer pasientjournalen
Helseplattformen. Helseplattformen AS er bindeleddet mellom helsetjenesten,
eierfellesskapet, flere fagmiljg, teknologer og innbyggere. Sentrale oppgaver er sveaert neer
det som er nedfelt i formalet.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
2 ganger pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Balansefgrt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 11 011.

Selskapet skal ikke ha til formal a skape gkonomisk overskudd ut over det som kreves for en
forsvarlig kapitalforvaltning, men driftes etter prinsippet om kostnadsdekning. Selskapet skal
ikke utbetale utbytte.

@konomiske tall/vurdering:

Helseplattformen AS ble etablert i 2019, og Rindal kommune vedtok a investere i
Helseplattformen og samtidig ha en liten eierpost. Siden oppstart har det veert negativt
driftsresultat og Helseplattformen er i en fortsatt utviklingsfase der flere og flere kommuner
og sykehus tar i bruk Igsningen. Likviditeten i selskapet er tilfredsstillende. Arsresultat i 2024
var pa —kr. 270 611.

Motiv for eierskapet:

Helseplattformen skal sgrge for at Rindal kommune har et tidsriktig og oppdatert
pasientjournalsystem som fungerer godt for kommunen selv, innbyggerne og samarbeidet
mellom innbygger og helsetjenesten i sin helhet.




Selskapsnavn: ReMidt IKS

Eiere og eierandeler:

Rindal kommune har en eierandel pa 4,3 %. Andre eiere er kommunene Aure, Avergy, Frgya,
Heim, Hitra, Kristiansund, Melhus, Midtre Gauldal, Oppdal, Orkland, Rennebu, Skaun, Smgla,
Sunndal, Surnadal, Tingvoll.

Styringsform og styringsorganer:
IKS med styre, selskapsavtale og representantskap.

Formal:

Selskapets formal er pa vegne av eierkommunene ogi henhold til delegasjon a utfgre den
forvaltningsmyndighet og de oppgaver som eierkommunene har i tilknytning til
innsamling, transport, behandling og omsetning av avfall/slam og alt som naturlig hgrer
med til dette i eierkommunene, samt deltai eller etablere andre selskaper til utgvelse av
virksomheten innenfor denne formalsangivelse. Selskapet er tildelt enerett innenfor
avfallsomradet og har ikke erverv som formal. Selskapet kan ogsa utfgre
forvaltningsoppgaver for eierkommunene pa andre omrader. | tillegg til dette formalet
skal selskapet spke a redusere avfallsmengdene, utnytte ressursene i avfallet og
behandle avfallet pa en mate som fullt ut tilfredsstiller miljpmessige kravsom
myndighetene stiller.

Sentrale oppgaver for selskapet:
Gar fram av formalet.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
1 gang pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Kommunen garanterer for kommunens andel av selskapets lan. Selskapet utfgrer helt
ngdvendige tjenester for Rindal kommune.

Balansefgrt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 821 969.

@konomiske tall/vurdering:
Kan ikke drive erverv. Skal ga i null over tid. Men soliditet og likviditet er svaert god.
Arsresultat for 2024 var pa kr. 5 259 000.

Motiv for eierskapet:
Sikre at innbyggere har gode renovasjonstjenester som er tilpasset Rindal kommune sine
behov til en ngdvendig kostnad.




Selskapsnavn: ReMidt Naering AS

Eiere og eierandeler:

Rindal kommune har en eierandel pa 2,93 %. Andre eiere er kommunene Aure, Avergy,
Frgya, Heim, Hitra, Kristiansund, Melhus, Midtre Gauldal, Oppdal, Orkland, Rennebu, Skaun,
Smgla, Sunndal, Surnadal, Tingvoll. De st@rste aksjonaerene er Orkland kommune (26,11%),
ReMidt IKS (20%) og Skaun Kommune (11,88%). ReMidt Neering AS har 2 datterselskap;
ReMidt Neeringseiendom AS og Retura Midt AS.

Styringsform og styringsorganer:
IKS med styre, selskapsavtale og representantskap.

Formal:
Naeringsutvikling knyttet til miljg- og gjenvinningsomradet, herunder oppkjgp av selskaper,
eie aksjer i andre selskaper og fast eiendom.

Sentrale oppgaver for selskapet:
Gar fram av formalet.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens styremedlem(mer) orienterer formannskapet om status og planer for selskapet
1 gang pr. kommunestyreperiode.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:
Balansefgrt verdi pa aksjer pr 31.12.2024 kr 4 776 822.

@konomiske tall/vurdering:
Selskapet har god soliditet og Ignnsomhet. Arsresultat 2024 var pa kr. 6 272 000.

Motiv for eierskapet:

Det er klare forventninger fra Rindal kommune om utbytte fra selskapet. Rindal kommune
forventer en langsiktig avkastning pa 5%. Kommunen kan redusere forventningene til
utbytte for a sikre ngdvendig renovasjonstjenester for naeringslivet.




Oversikt samarbeid / tjenestekjgp

Navn: Legevakten i Orkdalsregionen- LIO - interkommunal legevakt og gyeblikkelig
hjelp-tilbud

Samarbeid:
Kommunene Frgya, Hitra, Heim, Orkland, Rindal, Rennebu, Skaun og Surnadal. Orkland er
vertskommune.

Styringsform og styringsorganer:

Vertskommunesamarbeid iht Kommuneloven § 20-2.

Legevaktsamarbeid i Orkdalsregionen med vertskommuneavtale vedtatt i Rindal
kommunestyre i mgte 15.12.2014 i sak 76/14. Vertskommuneavtalen er under revidering pr.
2025.

Formal:

Sikre god beredskap, hgy faglig kvalitet og effektiv drift. Pasienter som trenger
pyeblikkelig hjelp, men som ikke er i en livstruende situasjon, kan kontakte legevakten
for vurdering og behandling. Felles legevakt ettermiddag, kveld/natt, helger og
hgytidsdager for innbyggerne i kommunene.

Sentrale oppgaver for samarbeidet:
Ivareta/gjennomfgre eierkommunenes lovpalagte oppgaver innenfor legevakt og
pyeblikkelig hjelp- tilbud.

Rapporteringsrutiner:

Vertskommunen orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.
Rindal kommune deltar i ulike samarbeidesutvalg/nettverk. Administrativt deltar
kommunedirektgren i konstellasjonen for Legevaktsamarbeidet i Orklandsregionen
(«styret»).

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Det innbetales - etter avtale og vertskommuneavtale - ca kr. 1,1 mill arlig fra Rindal
kommune til samarbeidet kjgp av legevakt og drift legevaktsentral. | 2024 var det i tillegg
kigp av kommunale akutt dggnplasser deler av aret, men na er dette i Rindal kommunes
regi.

@konomiske tall:
Er en del av Orkdal kommune sitt regnskap. Skal ga i null over tid.

Motiv for samarbeidet:

En felles legevakt betjener flere kommuner, noe som gir bedre ressursutnyttelse og sikrer
tilgang til akutt helsehjelp dggnet rundt. Rindal kommune har for fa leger til a drive legevakt
og gyeblikkelig hjelp hele dggnet-hele aret i egen regi.




Navn: Barneverntjenesten for Surnadal, Sunndal, Rindal og Tingvoll

Samarbeid:
Samarbeidsparter er kommunene Surnadal, Sunndal, Rindal og Tingvoll. Surnadal er
vertskommune.

Styringsform og styringsorganer:

Vertskommunesamarbeid iht Kommuneloven § 20-2.

Det er faste samrbeidsmgter mellom kommunedirektgrene i samarbeidet. Verstkommunen innkaller
til mg@tene.

Formal:

Utfgre lovpalagt barneverntjeneste for samarbeidskommunene inkludert barnevernvakt
(kjgpt tjeneste fra Trondheim kommune).

Egen avtale vedtatt av kommunestyret den 09.10.2019 i sak 48/19.

Sentrale oppgaver for samarbeidet:
Gar fram av formalet.

Rapporteringsrutiner:

Vertskommunen avlegger rapporter til Statsforvalteren, SSB og eventuelle andre instanser
for samarbeidet. Rapporteringen skal gjgres slik at det i ettertid skal veere mulig a lese
rapporter for den enkelte kommune. Barnevernleder rapporterer til administrativ ledelse i
alle kommunene i forbindelse med budsjett- og tertial/kvartalsrapporteringen.

Barneverntjenesten er med i mgter med driftsstyret/kommunestyret i forbindelse med
budsjett/handlingsprogram og arsmelding (som de andre enhetene). Det vil si 2 ggr pr. ar.

Kommunedirektgrene i samarbeidet mgtes to ganger pr ar for dialog og
informasjonsutveksling.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Det overfgres ca kr4,8 mill kroner til Surnadal kommune hvert ar for tjenesten. Det skilles
mellom utgifter til administrasjon og utgifter til tiltak. 20% av administrasjonsoppgavene
deles likt mellom alle kommunene, de gvrige deles etter folketall. Utgifter til
barnevernstiltak (tiltak i / utenfor hjemmet) dekkes av oppholdskommunen.

@konomiske tall:
Er en del av Surnadal kommune sitt regnskap. Skal ga i null over tid.

Motiv for samarbeidet:

Det interkommunale samarbeidet i barnevernstjenesten driver og videreutvikler
tjienestetilbudet pa vegne av deltakerkommunene. Et stgrre fagmiljg er viktig for a
rekruttere og beholde kompetent, fagutdannet personale. Et stgrre fagmiljg er bedre i stand
til & gi rett hjelp til rett tid for de barn, unge og familier som trenger bistand fra barnevernet.




Navn: Kulturskolen for Surnadal og Rindal

Samarbeid:
Rindal kommune og Surnadal kommuner

Styringsform og styringsorganer:

Vertskommunesamarbeid iht Kommuneloven § 20-3 med felles folkevalgt nemnd. Surnadal er
vertskommune.

Det er vertskommunen som kaller inn til mgter i felles folkevalgt nemnd.

Egen avtale og vedtekter ble vedtatt i Rindal kommunestyre den 09.10.2019 i sak 78/19.

Formal:

Kulturskolen for Surnadal og Rindal har som formdl G drive kulturskole og anna naturleg
tilknytt verksemd i trdd med gjeldande lov og nasjonale faringar. Kulturskolen kan inngd
samarbeid med andre kulturskolar og selje tenester.

Sentrale oppgaver for samarbeidet:
Se formalet.

Rapporteringsrutiner:

Felles politisk nemd er gitt myndighet til a treffe vedtak i alle typer saker der ikke annet
er bestemt i lov.

Vertskommunen sgrger for rapportering til offentlige instanser pa vegne av begge
samarbeidskommunene.

Enhetsleder kulturskolen rapporterer til administrativ ledelse i deltagerkommunene i
forbindelse med budsjettarbeid og tertial-/ kvartalsrapportering.

Enhetsleder kulturskolen skal minst en gang pr. ar informere deltakerkommunene om
situasjonen og trender for utviklinga av tjenesten. Kommunedirektgrene i
samarbeidskommunene mgtes minst 2. ggr. pr. ar i forbindelse med budsjett og
regnskapsarbeidet.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Det overfgres ca kr. 1,1 mill pr. ar til Surnadal kommune for tjenesten.

Kostnadene fordeles etter elevtallet i grunnskolen. Kostnadene blir dekt etter regnskap og et
tillegg pa 5% som skal dekke administrasjonskostnader til vertskommunen.

@konomiske tall/vurdering:
Er en del av Surnadal kommune sitt regnskap. Skal ga i null over tid.

Motiv for samarbeidet:
Det interkommunale samarbeidet gir barn i Rindal en stgrre valgmulighet for flere fagi en
stgrre kulturskole enn kommunen kunne tilby alene.




Navn: PPT indre Nordmgre

Samarbeid:

Tingvoll, Sunndal, Rindal og Surnadal kommuner

Styringsform og styringsorganer:

Vertskommunesamarbeid iht Kommuneloven § 20-2. Surnadal er vertskommune.

Egen avtale ble vedtatt i Rindal kommunestyre den 14.12.2023 i sak 65/23.

Formal:

PPT indre Nordmgre skal drive og videreutvikle tjenestetilbudet pa vegne av
samarbeidskommunene og vertskommunen, samt rekruttere og beholde kompetent og
fagutdannet personale. Gjennom denne tjenesten skal PPT-kontoret bli bedre i stand til a gi
rett hjelp til rett tid for brukere i kommunene.

Sentrale oppgaver for samarbeidet:
Rindal kommune Igser sine oppgaver innenfor lovpalagte tjenester (PPT hjemla i
barnehageloven og opplaeringsloven) gjennom samarbeidet.

Rapporteringsrutiner:

PPT er med i mgter med driftsstyret/kommunestyret i forbindelse med
budsjett/handlingsprogram og arsmelding (som de andre enhetene). Det vil si 1 g pr. ar.
Administrativt er det samarbeidsmgter 2. ggr pr. ar.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Det overfgres ca kr. 1,2 mill pr. ar til Surnadal kommune for tjenesten.

Kostnadene tilknyttet PP-tjenesten skal fordeles ut fra antallet barn i aldersgruppen 0 — 16 ar|
i den enkelte kommune pr. 01.10 aret f@r regnskapsaret. Kostnadene blir dekt etter
regnskap og et tillegg pa 5% som skal dekke administrasjonskostnader for vertskommunen.

@konomiske tall/vurdering:
Er en del av Surnadal kommune sitt regnskap. Skal ga i null over tid.

Motiv for samarbeidet:
Det blir et stgrre fagmiljg nar flere kommuner samarbeider om tjenesten og, tjenestene blir
stgrre og mer tilgjengelige. Det blir ogsa mer effektiv organisering og administrasjon.




Navn: NAV

Samarbeid:
Orkland kommune og Rindal kommune.

Styringsform og styringsorganer:
Vertskommunesamarbeid iht Kommuneloven § 20-2. Orkland er vertskommune.
Egen avtale ble vedtatt i Rindal kommunestyre den 02.04.2019 i sak 12/19

Formal:
Bidra til sosial og gkonomisk trygghet, samt & fremme overgang til arbeid og aktivitet. Malet
er a skape et inkluderende samfunn, et inkluderende arbeidsliv og et velfungerende
arbeidsmarked. NAV skal ogsa sikre inntekt ved arbeidsledighet, sykdom, svangerskap og
andre livssituasjoner. Samarbeidet omfatter de kommunale sosiale tjenestene som
obligatorisk inngar i NAV. Dette gjelder i hovedsak tjenester av gkonomisk og arbeidsrettet
karakter. | tillegg omfattes fglgende kommunale tjenester i Rindal:

e Forvaltning av bostgtte

e Deltakelse i kommunale mgter og ansvarsgrupper innenfor boligsosialt arbeid,

psykisk helse, barnevern og flyktningarbeid.

Sentrale oppgaver for samarbeidet:
Se formalet.

Rapporteringsrutiner:

Vertskommunen rapporterer om virksomheten til deltakerkommunen hvert tertial og
ellers nar det gjgres vedtak av prinsipiell karakter. Vertskommunen oversender
arsrapport og regnskap til deltakerkommunen. Kommunedirektgren deltar i faste
partnerskapsmgter med NAV Trgndelag.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Det overfgres ca kr. 4,6 mill pr. ar til Orkland kommune for tjenesten. Rindal dekker utgifter
til 1 stilling ved NAV Orkland, lederressurser, gjeldsradgivning samt kontorkostnader og
sosial stgnad og kvalifiseringsstgnad. | 2024 er det utbetalt kr. 1,2 mill til drift av NAV
tijenesten

@konomiske tall/vurdering:
Er en del av Orkland kommune sitt regnskap. Skal ga i null over tid.

Motiv for samarbeidet:

| forbindelse med fylkesbytte ble det i mars 2018 sendt en henvendelse til fylkesdirektgrene
i Mgre- og Romsdal og Trgndelag rundt NAV-kontoret i Rindal. Det ble i januar 2019 inngatt
samarbeidsavtale med NAV Trgndelag og vertskommuneavtale med Orkland ble vedtatt i
april 2019.

Det har veert viktig for Rindal kommune at NAV-kontoret i Rindal er dpent utenom inngatte
avtaler. Pr. juni 2025 er det apent for besgk uten timeavtale i tidsrommet 10-12 pa
torsdager. Det er forventninger om mer tilstedeveerelse i Rindal framover.




Navn: IKT-Orkide

Samarbeid:
Kommunene Aure, Avergy, Gjemnes, Kristiansund, Rindal, Smgla, Surnadal, Sunndal og
Tingvoll.

Styringsform og styringsorganer:

Vertskommunesamarbeid iht Kommuneloven § 20-2. Kristiansund er vertskommune.

Egen samarbeidsavtale ble vedtatt i Rindal kommunestyre den 26.10.2022 i sak 42/22.

Det er et radgivende organ (tidligere styre) med 1 representant for hver deltakerkommune.

Formal:

Formalet med IKT ORKIDE er a mgte felles IKT-utfordringer for deltagerne gjennom
anskaffelse, implementering og forvaltning av felles Igsninger som ivaretar kommunenes
IKT-behov, imgtekommer myndighetskrav og gir innbyggerne tilgang til dggnapne
kommunale tjenester.

IKT ORKIDE er ansvarlig for utvikling og styring av det interkommunale IKT-samarbeidet
mellom deltakerkommunene, herunder bestilling og oppfglging av
vertskommunesamarbeidet omkring IKT- drift og -brukerstgtte, kalt IKT ORKIDE Drift.

Sentrale oppgaver for samarbeidet:
Rindal kommune lgser viktige og ngdvendige oppgaver innenfor drift og utvikling av IKT-
omradet gjennom selskapet. Tjenestene er generelt ikke lovpalagt, men helt ngdvendige.

Rapporteringsrutiner:

Selskapet orienterer kommunestyret en gang pr. kommunestyreperiode.

Kommunens representant i radgivende organ orienterer formannskapet om status og
planer for selskapet 1 gang pr. kommunestyreperiode.

Selskapet har Eierforum - med deltagelse blant annet fra Ordfgrer og radmann -1 gang pr.
ar.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Rindal kommune overfgrer ca kr3 mill arlig for tjenesten. Lisenskostnader er inkludert.
Kostnadene vertskommunen har, deles mellom alle deltakerkommuner etter en
fordeling 30% basis, 70% ut ifra folketall pr. 1. juli i aret f@r faktureringen skjer. For
enkelte prosjekter / fagomrader kan det velges andre fordelingsmodeller.

@konomiske tall/vurdering:
Regnskapet er en del av Kristiansund kommunes regnskap. IKT Orkide har pr.31.12.24
regnskapsfgrt kr 6 544 000 pa fond. Den gkonomiske situasjonen for IKT Orkide er sunn.

Motiv for samarbeidet:

Felles drift av kommunes sentrale nettverk

Felles e-post og sikkerhetslgsninger

Felles kommunikasjonslgsning (bredband)
Fellesinternett og -intranettlgsning i kommunene
Felles sak-/arkivsystem

Felles fagsystemer




Navn: Nordmgre interkommunale innkjgpssamarbeid (NII)

Samarbeid:
Kommunene Aure, Avergy, Gjemnes, Hustadvika, Kristiansund, Rindal, Smgla, Surnadal,
Sunndal og Tingvoll.

Styringsform og styringsorganer:

Vertskommunesamarbeid iht Kommuneloven § 20-2. Kristiansund er vertskommune.
Egen samarbeidsavtale ble vedtatt i Rindal kommunestyre den 27.04.2022 i sak 12/22.

Det er et samarbeidsmgte bestaende av kommunedirektgrene som mgtes minimum 2 g. pr. ar for
dialog og informasjonsutveksling. Dette mgtet avklarer hvilke innkjgp samarbeidet skal
konkurranseutsette, samt beslutte fgringer for saker av prinsipiell betydning.

Formal:

Innkjgpssamarbeidet har som hovedoppgave a ivareta kommunenes behov ved inngaelse og
oppfelging av innkjgpsavtaler. Med innkjgpsavtaler menes her rammeavtaler knyttet til
spesifikke varegrupper og stgrre engangskjgp som partene ser det hensiktsmessig a foreta i
fellesskap.

Innkjgpssamarbeidet skal sgrge for at kommunene gjgr optimale innkjgp med hensyn til
kostnadseffektivitet og kvalitet, samt bidra til effektive innkjgpsrutiner og en samlet
kompetanseheving pa innkjgpsomradet

Sentrale oppgaver for selskapet:
Se formalet

Rapporteringsrutiner:
Det er faste mgter mellom kommunedirektgrene minimum 2 ggr. pr ar for dialog og
informasjonsutveksling.

Rindal kommunes gkonomiske engasjement:

Rindal kommune overfgrer 110 000 arlig til Kristiansund kommune for tjenesten.
Administrasjonskostnader deles mellom alle deltakerkommunene etter en fordeling 30%
basis, 70% ut fra folketall pr. 1. juli det aret faktureringen skjer.

@konomiske tall/vurdering:
Er en del av Kristiansund kommune sitt regnskap. Skal ga i null over tid.

Motiv for samarbeidet:

Innkjgpssamarbeidet har som hovedmal a gjennomfgre felles anskaffelser for kommunene,
til riktig pris og god kvalitet. Rindal kommune deltar pga. at det er behov for innkjgpsavtaler
og radgivning.




Vedlegg

1. Retningslinjer for utgvelse av godt eierskap i Rindal kommune
2. Informasjon om Rindal kommune sine forventninger til organisasjonen/selskapet




Retningslinjer for utgvelse av godt eierskap i Rindal kommune

Rindal kommunestyre har i sak xx/25 vedtatt fglgende retningslinjer for folkevalgte og andre som er
eierrepresentanter, representasjonskapsmedlemmer eller kommunalt valgt styremedlemmer for
selskaper kommunen har eierskap i eller andre selskap/organisasjoner som kommunen har satt ut
tjenester til.

Formal

Formalet med denne retningslinjen er a sikre at kommunen sine eierinteresser i selskapene blir
utgvd og at utgvelsen er i trad med kommunen sine vedtak og forutsetninger. Kommunestyret har
det gverste ansvaret for de investeringer som er gjort i aksjer og andeler, og for & fglge opp de
kommunale tjenestene som kommunen har valgt a sette ut til andre. | tillegg til at kommunestyre har
et ansvar for a fglge opp, stilles det krav om at det skal veere apenhet om kommunens eierskap og
tjenestetilbud.

Oppgave

Som eierrepresentant, representasjonskapsmedlem eller kommunalt valgt styremedlem er du
forpliktet til & sette deg inn i kommunens eierskapsmelding og retningslinjene etter dette
dokumentet. Kommunestyret forventer at du fglger retningslinjene og at du etter beste evne utgver
din oppgave etter intensjonen fra kommunestyret. Det er du som er valgt til 8 veere kommunen
representant og fremme Rindal kommune sine interesser.

Det forventes at du:

- Setter deg inn i kommunens eierskapsmelding
- Atdu setter deg inn i vedtektene for selskapet/organisasjonen
- Etterstreber & sikre at utgvelsen av vervet er i trad med kommunen sine vedtak,
forutsetninger og eierskapsmelding.
- At du arlig rapporterer tilbake til kommunestyret pa jobben du har gjort for kommunen,
denne skal i minimum inneholde:
o Selskap/organisasjon
o Bekreftelse pa at du har lest og forstatt eierskapsmeldingen og eventuelle vedtekter
for selskapet organisasjonen.
o Antall og typer mgte du har deltatt pa
o Hvordan du har representert kommunen
o Hvordan du har gjennomfgrt vervet for a sikre etterlevelse av kommunen sine
vedtak, forutsetninger og eierskapsmelding
Skriftlig rapport sendes postmottak@rindal.kommune.no, og merkes «Arlig rapport eierskap fra NN»,
frist for avlevering av rapport er satt til 15.2. innevarende ar for aret som gikk.

Oppfordring
Rindal kommune ber om at det jobbes for vedtektsendringer som gir kommunens kontrollutvalg og
revisor innsynsrett.

Vedlegg
Eierskapsmelding 2025

~tidtil 4 leve
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Informasjon om Rindal kommune sine forventninger til organisasjonen/selskapet
Rindal kommunestyre har i sak xx/25 vedtatt fglgende rutiner for forventinger til organisasjoner og
selskaper som Rindal kommune eier eller som gjennomfgrer og gir kommunale tjenester pa vegne av
Rindal kommune.

Formal

Formalet med denne rutinen er a sikre at kommunen sine eierinteresser i selskapene blir utgvd og at
utgvelsen er i trad med kommunen sine vedtak og forutsetninger. Kommunestyret har det gverste
ansvaret for de investeringer som er gjort i aksjer og andeler, og far a fglge opp de kommunale
tjenestene som kommunen har valgt a sette ut til andre. | tillegg til at kommunestyre har et ansvar
for a fglge opp, stilles det krav om at kommunen skal veere apenhet om kommunen eierskap og
tjenestetilbud.

Denne informasjonen sendes ut en gang i aret til de selskap og organisasjoner som nevnt over.

Oppgave
For selskaper og andre organisasjoner forventer Rindal kommune rapportering, og orientering fra
selskapet/organisasjonen skal minimum inneholde:

e Selskapets drift og virksomhet satt opp mot kommunens forventninger

e Bemanning

e Omsetning og gkonomisk resultat

e Oversikt over selskapet engasjement og virksomhet bade generelt og i Rindal kommune.

Dette gjelder for vanlig drift og prosjekter.

e Gjennomgang av hovedpunktene i selskapets utviklingsplan/bedriftsstrategi el.

e Styremedlemmer bgr registreres i styrevervregisteret
For vertskommunesamarbeid forventes det i tillegg at rapportering og orientering fglges opp i trad
med avtalen for vertskommunesamarbeidet.

Rindal kommune forventer at styreleder/leder orienterer kommunestyret ved forespgrsel.

Rindal kommune forventer at selskapet utarbeider og jevnlig reviderer etiske retningslinjer for
selskapsdriften

Rapportering og tilbakemelding

Arsmeldinger, innkalling til generalforsamling, eiermgter, referat og protokoller, og annen
informasjon sendes til postmottak@rindal.kommune.no. Kommunen vil selv fordele til riktig person.
Dette gjelder ogsa rapportering og orientering i henhold til vertskommunesamarbeid.

Oppfordring
Rindal kommune oppfordrer selskapene og organisasjonene til 8 vedtektsfeste bruk av valgkomite
ved styreutnevnelser og holder jevnlige eiermgter.

Det er viktig for Rindal kommune at selskapene og organisasjonene sa langt det lar seg gjgre knytter
seg til en arbeidsgiverorganisasjon.
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Generalforsamlinger, representantskapsmgter og mgter i politiske nemder er viktige, og vi
oppfordrer selskapene, organisasjonene og vertskommunene til 3 sikre bestemmelser om
innkallingsfrister.

_
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