
 
RETNINGSLINJER FOR 

RINDAL KOMMUNES KULTURPRIS 
(vedtatt i LL-0028/99 – revidert i LL-013/11) 

 

 

1. Navnet på prisen er ”Kulturprisen for Rindal kommune”, og deles ut 

annet hvert år. 

 

2. Kulturprisen kan tildeles personer, institusjoner eller organisasjoner 

som hører hjemme i Rindal kommune, og som har vist vedvarende 

evne og vilje til å yte aktiv og engasjert frivillig kulturinnsats innen 

kulturlivet i Rindal. 

 

3. I tilfeller kulturarbeidet til vedkommende har kommet eller kommer 

særlig Rindal til gode, og ellers under de forutsetninger nevnt ovenfor, 

kan prisen også tildeles kandidater som ikke er bosatt i kommunen. 

 

4. Forslag på kandidater på Kulturprisen for Rindal kommune kan 

fremmes av personer, institusjoner eller organisasjoner til 

Livsløpskomiteen med opplysninger om navn, adresse og hva 

kandidaten har arbeidet med innen kulturområdet. Administrasjonen 

er ansvarlig for kunngjøring av frist for å levere forslag gjennom 

kommunens nettside, lokalpresse og ved oppslag.  

 

5. Livsløpskomiteen vurderer de innkomne forslaga og avgjør om prisen 

skal deles ut og hvem som skal få Kulturprisen. Under dette arbeidet 

kan Livsløpskomiteen rådføre seg med fagfolk innenfor de enkelte 

områdene. 

 

6. Prisen består av en diplom og kr 10.000,- som deles ut i samråd med 

ordfører under et passende kulturarrangement.  

 

 


