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Revisjon av forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder i
Rindal kommune - hgring

Kommunedirektgrens innstilling:

Kommunestyret vedtar a legge vedlagte utkast til revidert «Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring
og velferdsgoder i Rindal kommune» ut pa hgring etter reglene i Forvaltningsloven.

Saksopplysninger

Kommuneloven krever at hver enkelt kommune utarbeider en egen forskrift om folkevalgtes rett til
dekning av utgifter og gkonomisk tap (§ 8-3), arbeidsgodtgjgring (§ 8-4), ettergodtgjgring (§ 8-6) og
permisjoner (§ 8-10). Det er strenge formkrav til hvordan en slik forskrift blir til og utformes, og vart
reglement fra 2019 oppfyller pa langt neer disse krava.

Departementet henvendte seg til alle kommuner om dette i desember 2019. Der framgar det at
Kommunestyret og fylkestinget har ogsa tidligere fastsatt regler om dekning av utgifter, skonomisk tap
og arbeidsgodtgjaring etter kommuneloven av 1992 §§ 41 og 42. Det som er nytt, er at reglene skal gis
som forskrift. Det betyr at kravene til forskrifter i forvaltningsloven skal vaere oppfylt. Forvaltningsloven
stiller blant annet krav til hvordan forskrifter skal utformes, at de skal hgres og at det gjelder szrlige
krav til kunngjaring for at kommunene og fylkeskommunene skal kunne paberope seg reglene. De
folkevalgtes gkonomiske rettigheter kan ikke lenger reguleres i reglementer som har en litt Igsere ramme
ndr det gjelder saksbehandling og utforming. Det er ogsad nytt at kommunestyret eller fylkestinget selv
skal gi forskrifter om ettergodtgj@ring og permisjoner.

Om framgangsmaten forklarer Departementet videre at

Det falger av forvaltningsloven § 37 at kommunestyret skal pdse at saken er «sd godt opplyst som
mulig» far en forskrift blir vedtatt. Forvaltningsorganet skal som hovedregel sende forslaget til bergrte
virksomheter og organisasjoner for uttalelse far forskriften blir utferdiget, endret eller opphevet. Dette
kalles hgring eller forhandsvarsel. Hensikten med hgringen er @ gi de virksomhetene og organisasjonene
som vil bli bergrt, en mulighet til G fremme sine synspunkter. Der det er ngdvendig for G opplyse saken,
skal forslaget ogsa sendes til andre.



Det er opp til kommunestyret og fylkestinget G bestemme hvordan hgringen skal giennomfares.
Hgringen skal vanligvis veere skriftlig, men kommunestyret og fylkestinget kan samtykke i muntlige
uttalelser. Haringen kan foregd i et mgte dersom saken egner seq for det.

Gjeldende forskrift ble vedtatt av kommunestyret i 2020, og det er naturlig 8 oppdatere den fgr ny
kommunestyreperiode. Hgringsforslaget her er i kommet i stand etter innspill fra ei folkevalgt
arbeidsgruppe under ledelse av ordfgreren, som er bearbeidet videre i samarbeid mellom ordfgreren,
varaordfgreren og saksbehandleren.

Her fglger innspillet fra ordfgreren, datert 15.11.2022:

Det politiske arbeidsutvalget har sett pa forskriften vi har ang folkevalgtes rett til godtgjering og
velferdsgoder i Rindal kommune.

Som nevnt gnsker vi @ gj@re noen endringer, og ber om at ett nytt forslag utarbeides ut fra innspillene
nedenfor.

For det farste mener vi at var forskrift er skrevet pa en slik mate at det ikke er sa lett forstaelig, og
utvalget brukte en del tid denne gangen ogsa for a forsta hva

de forskjellige paragrafene faktisk betyr.

Vi har sett pa Surnadal kommunes reglement og denne er mye mer lettfattelig. Vi gnsker derfor dette
formatet nar vi skal justerer forskriften.
*reglement-for-godtgjersle-og-erstatning-for-tapt-arbeidsinntekt-for-folkevalde-2019-2023. pdf
(surnadal.kommune.no)

Andre omrader som har veert vurdert/diskutert:

Utvalget har vurdert ordfdrers godtgjgring, og mener den skal fortsette som i dag. Dvs 85% av
stortingsrepresentantens godtgj@ring og godtgjsringen reguleres samtidig som
stortingsrepresentantene far sin godtgjaring regulert.

Begrunnelsen er at godtgjgringen skal dekke ett verv som gadr utover ordinaer arbeidstid, da ordfgrer bl.a
har plikt til G veere i beredskap om noe skulle oppstd 24/7.

Ordfgrers godtgjoring kan heller ikke veere vesentlig lavere enn tilsvarende topplederlgnninger i
kommunen og i det private nzeringslivet.

| Surnadals kommunes reglement er ikke punktet om rett til séknad om permisjon ikke med, og dette skal
selvsagt vaere med i var forskrift.

Ettergodtgjgring til ordfgrer har veert vurdert. Vi diskuterte om vi skal veere like konkret som Surnadal
kommunes reglement her.

Begrunnelsen er todelt. Det ene er at nar ordfdrer avslutter vervet vil det bli en periode hvor tidligere
ordfdrer ma veaere bidragsyter til ny ordfgrer bl.a rundt pagdende saker. Det andre er at siden det ikke
beregnes feriepenger av godtgj@ring vil den som avslutter vervet fG en gkonomisk utfordring dret etter
man avslutter vervet, dvs i forbindelse med ferieavvikling.

Det er ikke gnskelig at ordfgrer far ett skonomisk tap som fglge av vervet. Man bgr derfor vaere mer
konkret for a slippe en usikkerhet rundt dette.

Et alternativ kan veere at ordfgrer, som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, far beregnet feriepenger
av godtgjgrelsen. Dette kan ogsd gjelde varaordfarer.

Dette vil nok bli ett dyrere alternativ enn ved ettergodtgjgring.

Mgtegodtgjaring per mgte:

Mgtegodtgjaring betales med 1 o/oo av ordfgrerens godtgjaring pr. 1. januar for det etterfglgende dret.
Dette gnsker utvalget skal endres til: Mgtegodtgjaring betales med 1 o/oo av ordfarerens godtgjaring,
og dette reguleres samtidig som ordf@rers godtgjaring reguleres.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.surnadal.kommune.no%2F_f%2Fp1%2Fi80e02656-7205-4487-ada1-134bc94f2324%2Freglement-for-godtgjersle-og-erstatning-for-tapt-arbeidsinntekt-for-folkevalde-2019-2023.pdf&data=05%7C01%7CSivert.Dombu%40rindal.kommune.no%7C60124c5e7d844a1da3bb08dac6e106d4%7C3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0%7C0%7C0%7C638040967023357872%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bWdvhSwohPjoYaeB%2BOByWia2bN3buJ1C%2BRu7KL1os%2B0%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.surnadal.kommune.no%2F_f%2Fp1%2Fi80e02656-7205-4487-ada1-134bc94f2324%2Freglement-for-godtgjersle-og-erstatning-for-tapt-arbeidsinntekt-for-folkevalde-2019-2023.pdf&data=05%7C01%7CSivert.Dombu%40rindal.kommune.no%7C60124c5e7d844a1da3bb08dac6e106d4%7C3bcbef976caa4555be7cdfa00068c0d0%7C0%7C0%7C638040967023357872%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bWdvhSwohPjoYaeB%2BOByWia2bN3buJ1C%2BRu7KL1os%2B0%3D&reserved=0

Fast drlig arbeidsgodtgjgring:

Nestleder i driftsutvalget — dette tas ut.

Utvalget diskuterte ogsG om det er riktig at alle medlemmene i formannskapet skal ha fast godtgjgring, i
tillegg til mgtegodtgjgring.

Utvalget har ikke konkludert, men det kan bli utfordrende G endre innarbeidet praksis.

Varaordfarer:

Her vurderte vi oppjustering til en 20% stilling. | dag er fast godtgj@ringen 8% og dekker
stedfortredertjeneste for ordfgreren, inkludert i sommerferien. Bade for varaordfdgreren og for
driftsutvalgets leder og nestleder dekker den faste godtgjgringen deltakelse i faste mgter for planlegging
av politisk dagsorden.

Varaordfarer far i dag mgtegodtgjaring i tillegg pd alle politiske mgter han deltar p i kommunen, i
tillegg til alle pdlagte mgter fra ordfgrer internt og eksternt.

Det viser seg at total utbetaling til varaordfgrer bade for 2021 og 2022 tilsvarer mellom 15-20% stilling (
beregnet ut fra ordfarers godtgjgring).

Det vurderes derfor til G vaere mer hensiktsmessig og forutsigbart @ justere opp til en 20% stilling, bade
for den som blir varaordfgrer og i forhold til arbeidsgiver.

20% stilling skal da inkluderer mgtegodtgjagrelse og godtgjarelse for alle andre verv varaordfgrere har.
Godtgjaringen skal utbetales manedlig.

Det ma ogsa ta en vurdering om stgrrelsen pd godtgjaring ved ordfa@reres ferie ( se Surnadal kommune).
Men ut fra aktiviteten i sommermadnedene i Rindal, er nok 20% en riktig str. Stgrrelse.

Det som ma vurderes naermere er dekning av tapt arbeidsfortjeneste, om det er personlig
neeringsdrivende som blir varaordfgrer.

Vurdering

Et viktig grunnlag for fastsetting av lokal forskrift om godtgjgring ligger i Kommunaldepartementets brev
av 4.12.2019 med tilhgrende hjelpedokument. Dette ble brukt da gjeldende forskrift ble vedtatt av
kommunestyret i 2020.

Surnadal har ingen forskrift, men derimot et reglement fra 2019 som ikke forholder seg til det nevnte
brevet. Deres reglement ligner en del pa vart reglement fra 2019 som ble opphevet i 2020.

| et vedlegg her er gjeldende forskrift (svart tekst) satt opp side om side med forslag til ny tekst, som er
vist med bla farge og seerskilte endringer med rgdt. Et viktig hensyn har veert a forsgke a gjgre det mer
lesbart. Derfor er det satt inn noen mellomoverskrifter. Formatet som forskrift er vi ngdt til 8 beholde.

Det er ikke gjort om pa reglene vare om ettergodtgj@ring for ordfgreren (eller varaordfgreren), for
kommunedirektgren mener at de er dekkende. Kommuneloven sier: Retten til ettergodtgjgring skal
avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinzer inntekt som den folkevalgte
frivillig avstdr fra. Rett til feriepenger er ikke tatt med i gjeldende regelverk, og heller ikke i forslaget her.

Reglene om fast godtgjgring for formannskapet er heller ikke endra. Varaordfgrerens godtgjgring er
flytta til paragrafen om frikjgp, med fast 20 % stillingsst@rrelse hele aret. Da vil det neppe veere aktuelt
at vi i tillegg dekker krav pa tapt arbeidsfortjeneste eller tap i naering, i alle fall ikke innenfor de fgrste 20
% av full stilling. Det kan kanskje bli for lite netto igjen til varaordfgreren dersom hen trekkes mye i Ignn
eller har betydelig tap i naering. Dette ma avklares naermere.

Med 20 % stilling er det ogsa foreslatt rett til pensjon og sjukepenger for varaordfgreren pa lik linje med
ordfgreren. Retten til permisjon etter arbeidsmiljgloven er lik for begge.



Det er ogsa tatt inn regler om vikariat som ordfgrer. Dersom det er aktuelt at varaordfgreren skal tre inn
i ordfgrervervet i en vesentlig lengre periode enn vanlig feriefravaer, ma det som hovedregel fattes eget
vedtak om det i kommunestyret. Da vil opplegget for godtgjgring naturlig veere en del av vurderinga og
vedtaket.

Kommunedirektgren gar inn for a beholde en maksimalsats for tapt arbeidsfortjeneste, men foreslar a
justere belgpet litt opp.

Den nye forskriften skal trolig fgrst begynne a gjelde for nyvalgte etter kommunevalget i september
2023. | fgrste omgang legges forslaget fram for kommunestyret for vedtak om a sende det pa hgring.
Kommunedirektgren ser for seg a bekjentgjgre utkastet pa egne hjemmesider og pa Trollheimsporten,
men denne gangen ikke med annonser i lokalavisene. De politiske partia lokalt kan tilskrives, men ellers
er det ingen andre som peker seg ut til & burde fa noen direkte henvendelse. Etter hgringa vedtar
kommunestyret den endelige forskriften, som ma publiseres i Norsk Lovtidend (Lovdata) for a vaere

gyldig.

Vedlegg

Utkast til forskrift om godtgjgringer - 1.12.2022
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