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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 28.05.2024

Sekreteerens innstilling:

Protokollen fra mgtet 28. mai godkjennes.

Saksopplysninger:

Det vises til tidligere utsendt forslag til protokoll.

Knut Evandt
Sekreteer
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REFERAT OG ORIENTERINGER

Referatsaker:

RS 09/24 @konomi- og finansreglement, vedtatt i kommunestyret 19.09.2024
(Reglementet er vedlagt slik at dere har tilgang til det, men vil ikke bli
gjennomgatt pa mgtet)

RS 10/24 Nyvalg - valg av leder og valg av nytt kontrollutvalg for perioden 2024-2027
—vedtak i kommunestyret, 19.09.2024

RS 11/24 Tilsynsvarsel Rindal skole — Surnadal kommune, 19.09.2024
(Tilsvarende tilsyn er giennomfart i Rindal og @vre Rindal barnehage)

RS 12/24 Avslutning av tilsyn med kommunal beredskapsplikt og helseberedskap -
Statsforvalteren i Trendelag, 07.06.2024.

(Fristen som er nevnt i brevet er utvidet fra 15.009. til 22.11.)

RS 13/24 Melding om tilsyn med arbeidsmiljeregelverket — Rindal skole og SFO
- Arbeidstilsynet, 04.10.2024.

RS 14/24 Tilsynsrapport med varsel om palegg — Rindal helsetun
- Arbeidstilsynet, 16.07.2024

RS 15/24 Oppfelging av tilsyn m/vedtak om palegg — Rindal helsetun
- Arbeidstilsynet, 02.09.2024

RS 16/24 Protokoll fra arsmgtet i Mgre og Romsdal Revisjon SA, 07.06.2024

RS 17/24 Bekreftelse av revisors uavhengighet

Orienteringssaker:
Det er ingen orienteringssaker til dette mgtet

Knut Evandt
Sekreteer
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KOMMUNIKASJONS- OG REVISJONSPLAN 2024

Sekreteerens innstilling:

Kommunikasjons- og revisjonsplanen for regnskapsaret 2024 tas til etterretning.

Saksopplysninger

Mgre og Romsdal Revisjon legger fram kommunikasjons- og revisjonsplanen for 2024.

Dette er, sammen med rapport etter interimrevisjon og rapportering/presentasjon av
arsoppgjarsrevisjonen, en av de tre faste sakene i lgpet av aret der revisjonen orienterer

utvalget om arbeidet med regnskapsrevisjonen.

Knut Evandt,
Sekreteer.
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FORENKLET ETTERLEVELSESKONTROLL 2024 - RISIKO- OG
VESENTLIGHETSVURDERING

Sekreteerens innstilling:
Saken tas til orientering.

Saksopplysningar

Mgre og Romsdal Revisjon orienterer om risiko- og vesentlighetsvurdering som ligger til
grunn for forenklet etterlevingskontroll for 2024.

Hjemmel:

Etter kommuneloven § 24-9 skal revisor utarbeida en forenklet etterlevelseskontroll
med gkonomiforvaltningen. Denne skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering,
som skal legges fram for kontrollutvalget. Det er revisor selv som velger tema for
kontrollen.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen er vedlagt innkallingen.

Knut Evandt,
sekreteer
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RAPPORT FRA FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT OM ARBEIDSMILJ9
Sekreteerens innstilling:
Saken oversendes til kommunestyret med fglgende forslag til vedtak:

1. Kommunestyret rapporten fra forvaltningsrevisjonsprosjektet «Arbeidsmiljg» til
etterretning og slutter seg til rapportens anbefalinger.

2. Kommunestyret ber kommunedirektgren om & falge opp anbefalingene.

3. Kommunestyret ber kommunedirektgren om a gi kontrollutvalget en skriftlig plan
for oppfalging av anbefalingene.

Saksopplysninger

Hjemmel:

Kontrollutvalget skali henhold tilkommuneloven § 23-2 pase at det giennomfares
forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet.

Forvaltningsrevisjon er definert slik i kommuneloven 8§ 23- 3: «Forvaltningsrevisjon
innebeerer 8 gjennomfgre systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets
vedtak».

Bakgrunn for saken:

Pa mgtet 23.04.2024 (sak 11/24) bestilte kontrollutvalget et forvaltningsrevisjons-
prosjekt om personalforvaltning og arbeidsmiljga.

Pa matet 28.05.2024 (sak 18/24) ble saken dragftet videre, og prosjektplanen med tittelen
«Arbeidsmiljg» ble vedtatt.

Prosjektrapporten er na ferdig og blir behandlet i denne saken.
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Rapportens anbefalinger og konklusjoner:
For rapportens konklusjoner henvises det til:

Avsnitt 4.1 Konklusjoner problemstilling 1, side 33-34 og
Avsnitt 4.2 Konklusjoner problemstilling 2, side 34-35.

Anbefalinger:

Med bakgrunn i vare funn og vurderinger, vil vi anbefale at Rindal kommune vurderer a:

e Sikre at det blir giennomfart medarbeidersamtaler.

e Jobbe for at tillitsvalgte og vernetjenesten i stgrre grad kan involveres og brukes
av bade ansatte og arbeidsgiver.

e Sikre at enhetene utarbeider handlingsplaner med tiltak, og at disse folges opp i
enhetene. Arbeidsmiljgutvalget, vernetjenesten og tillitsvalgte bar sette
oppfalging av enhetene pa dagsorden.

e Gjennomga prosedyrer og vurdere om de er hensiktsmessig, og gi
oppleering/veiledning i hvordan prosedyrene skal falges i enhetene.

e Vurdere og kartlegge om struktur og oppbygging av dokumentbiblioteket er
hensiktsmessig.

e Sikre at det blir gitt tilstrekkelig opplaering i 8 melde avvik.

e Gjennomga ansattes tilbakemelding pa hva som er viktigst for at de skal trives pa
jobb, og ta med innspill om hva ansatte anser som utfordrende i kommunen i det
videre arbeidet med arbeidsmiljg

Vurdering:
Problemstillingene for prosjektet ble formulert slik i prosjektplanen:

1. Hvordan jobber Rindal kommune for et godt arbeidsmiljg?
e Arbeidsgivers kunnskap om arbeidsmiljg og krav i arbeidsmiljgloven
e Ansattes rett og plikt til medvirkning
e Forebygging og oppfolging av sykemeldte

2. Hvordan opplever de ansatte arbeidsmiljget?
e Informasjon
e Medvirkning
e Oppleering
e Sykefraveer

Etter sekretaerens vurdering er alle problemstillingene godt dekket opp i
prosjektrapporten. Rapporten for gvrig er i trdd med kontrollutvalgets bestilling.
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Rapporten vurderes som informativ og inneholder mye nyttig informasjon som kan bidra
til forbedring pa arbeidsmiljgfeltet i Rindal kommune.

Avslutning:

Saken legges fram for kontrollutvalget til behandling.

Knut Evandt,
sekreteer
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BUDSJETT FOR KONTROLL OG TILSYN 2025

Sekretaerens innstilling:

Kontrollutvalgets forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeid 2025:

1. Forrevisjonsarbeid budsjetteres det med kr. 460.000 til regnskapsrevisjon og
attestasjoner, kr. 365.000 til forvaltningsrevisjon, eierskapskontroller og
undersgkelser og kr. 72.000 til sekretariattjenester.

2. Budsjettforslaget tar ikke hgyde for kjgp av tjenester utover ordineer forvaltnings-/
regnskapsrevisjon og attestasjoner.

Saksopplysninger

Hjemmel:

Ved den arlige budsjettbehandlingen skal kontrollutvalget utarbeide forslag til budsjett
for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Dette forslaget skal fglge formannskapets
innstilling til kommunestyret (jfr. forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2).

Endringer i forhold til 2024-budsjettet:
Forslaget innebeerer en gkning av revisjonsbudsjett pa 4,4% i forhold til 2024, mens
sekretariatets budsjett er uendret.

Sekretariatets kostnader er fordelt etter innbyggertall pr. 01.01.2024 i de sju
samarbeidskommunene.

Kontrollutvalgets drift:

Budsjettforslaget forutsetter at mgtegodtgjgrelse, reise- og diettgodtgjarelse, mgte- og
konferanseutgifter, faglitteratur, osv. dekkes av felles post i kommunen, slik det har blitt
gjort tidligere ar.

Kjop av administrasjons- og sekretariattjenester:

Fordi sekretariatets ansatte har kontrollutvalget i Kristiansund kommune som
arbeidsgiver, og Rindal kommune kjgper tjenester derfra, blir sekretariatets budsjett blir
framlagt til politisk der.

Budsjettforslaget er basert pa en bemanning pa 1,5 fulltidsstillinger i sekretariatet.
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Kjgp av revisjonstjenester:

I 2025 vil det ordineaere revisjonsarbeidet bli utfgrt av Mgre og Romsdal Revisjon SA.
Kontrollutvalgets forslag til budsjett for revisjonstjenester bygger pa et estimat
utarbeidet av dem.

Videre behandling av saken:
Kontrollutvalgets forslag til budsjett skal fglge det samlede budsjettforslaget til
kommunestyret.

Jfr Kontrollutvalgshandboka side 16:

Det er berre kommunestyret som kan endre budsjettframlegget fra kontrollutvalet.
Grunnen til at budsjettet til kontrollutvalet er i ei seerstilling, er at utvalet skal vere fritt og
uavhengig av dei organa som utvalet skal kontrollere. Det er uheldig om
administrasjonen eller eit organ som kontrollutvalet skal kontrollere, til dgmes
formannskapet, far innverknad pa budsjettramma til utvalet. Formannskapet kan
likevel, i sitt samla budsjett, faresla eit lagare belgp enn det kontrollutvalet fareslar.
Budsjettframlegget til kontrollutvalet skal likevel uendra falgje det samla
budsjettframlegget til kommunestyret, slik at kommunestyret ved budsjetthandsaminga
har informasjon om bade kontrollutvalet sitt framlegg og formannskapet si innstilling til
budsjett. Kommunedirektgren har ikkje have til & gjere endringar i framlegget fra
kontrollutvalet undervegs i prosessen.

Avslutning:
Saken legges frem for kontrollutvalget til behandling.

Knut Evandt,
Sekreteer
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OPPFOLGINGSLISTE

Sekreteerens innstilling:

| oppfolgingslisten gjares falgende endringer:

Saksopplysninger:

Vedlagt fglger ajourfart oppfalgingsliste pr. mai 2024.

Dersom det er ytterligere saker som gnskes fart opp i oppfolgingslista kan disse

fremmes i matet.

Knut Evandt
Sekreteer
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KONTROLLUTVALGET
RINDAL KOMMUNE
SAKSOPPFOLGING
(Ajourfart mai 2024)
Sakstittel: Dato: |An- |Merknad: Status:
svar:
Bemanning/rekruttering | 25.04.13 | Adm. |- utvikling og 28.02.2014
til fagstillinger. framtidsutsikter. Orientering v/Bjarne Nordlund
25.04.14
Orientering v/ Birgit Reisch.
17.04.15
Orientering gitt. 20.04.17
Orientering gitt ved radmannen
25.02.20
Orientering gitt ved radmannen
26.04.21
20.09.21
Orientering av
kommunedirektgren
13.06.22
Orientering
v/kommunedirektgren
Ungdata 25.02.20 | Adm | Orientering nar data fra Sept 2021
undersgkelsen er klar. 19.10.21
Neste mate
25.03.2022
Tas opp i neste mgte
Avtalt orientering i junimgtet
13.06.2022
Orientering
@nske om orientering nar res.
Av nye undersgkelser
foreligger
Arbeidsgiverstrategi 17.09.20 | Adm Sept 2021
20.09.21
Orientering av
kommunedirektgren
Orientering om 02.11.20 | Adm Sept 2021
organiseringen av 20.09.21
teknikk/landbr/milja Orientering av
kommunedirektgren
Ny orientering om ca 6 mnd
13.06.22
Orientering
v/kommunedirektaren
Refusjon av sykepenger | 26.04.21 | Adm -folges opp i forbindelse med

rapportering fra revisjonen
20.09.21
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Kontrollutvalget gzliz?ehandler' fg_ﬂf;ggit
—juni 2022
02.05.22
Tas opp senere
Forvaltningsrevisjons 26.04.21 | Adm 25.03.2022
rapporten «Forebyggen Tas opp pa junimgtet
de helsearbeid for barn
og unge» - oppfalging i 13.06.22
trdd med vedtak i sak Jfr vedtak i sak 17/22.
10/21.
Omstillingsprosesseni |13.06.22 | Adm
Helse- og omsorg
Orientering om 17.10.22 | Adm 23.01.2023
ombyggingsprosjekt Orientering gitt
barnehage.
Orientering om event. 17.10.22 | Adm 23.01.2023
omrokkeringer av Orientering gitt
personell
Mottak av flyktninger 23.01.23 | Adm 18.04.2023
- Ressurser Orientering gitt
-Personell
-M.m.
Lasninger innenfor 23.01.23 | Adm
velferdsteknologi i
Rindal kommune
NAV-kontor i Rindal 29.09.23 Brukerundersgkelse (?) Saken ble diskutert pd mgtet
Forholdet mellom 19.03.24
kommunen og NAV.
Nye lokaler. Lasning?
Behovet for et kontor her.
Rindal helsetun - 06.12.23 -Hvilke rutiner finnes Skriftlige svar innhentes,
varsling og oppfalging -Hva er praksis deretter virksomhetsbesgk.
av -Blir det satt frister?
medarbeidersamtaler
Helse og omsorg 19.03.24 Orientering gjennomfart
23.04.24

Planlagte virksomhetsbesgk:

Rindal helsetun

Bolme barnehage
Rindal barnehage

Gjennomfgrte virksomhetsbesgk:

@vre Rindal barnehage 06.12.23
Rindal helsetun 13.06.22

Tema ved besgk i barnehagene - fysisk arbeidsmiljg
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EVENTUELT

Saksopplysninger

Dersom det er saker kontrollutvalget gnsker & kommentere, stille sparsmalved eller ta

opp i dette mgtet eller i senere mgte, kan dette gjgres her.

Knut Evandt
Sekreteer



